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Информация 
о проведении первого этапа конкурса на включение в кадровый резерв Министерства просвещения и науки Кабардино-Балкарской Республики на замещение вакантных должностей гражданской службы 
Кабардино-Балкарской Республики главной, ведущей групп


[bookmark: _Hlk159853065]Министерство просвещения и науки Кабардино-Балкарской Республики объявляет о проведении первого этапа конкурса на включение в кадровый резерв Министерства просвещения и науки Кабардино-Балкарской Республики на замещение вакантных должностей гражданской службы Кабардино-Балкарской Республики главной, ведущей групп 

Область профессиональной служебной деятельности «Управление в сфере цифрового развития, информационных технологий, связи, массовых коммуникаций и средств массовой информации». 
Для замещения должностей государственной гражданской службы главной группы (начальник отдела) устанавливаются следующие квалификационные требования:
к образованию: наличие высшего образования не ниже специалитета, магистратуры по направлениям подготовки (специальностям): «Государственное и муниципальное управление», «Бизнес-информатика», «Юриспруденция», «Информатика и вычислительная техника, «Экономика», «Финансы и кредит», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Политология», «История», «Математические и естественные науки», «Информационная безопасность автоматизированных систем», «Физика», «Инфокоммуникационные технологии и системы связи», «Компьютерные и информационные науки», «Инноватика», «Реклама и связи с общественностью», «Журналистика», «Телевидение», «Медиакоммуникации», «Продюсерство кино и телевидения», «Радиосвязь, радиовещание и телевидение», «Режиссура кино и телевидения», «Связи с общественностью» или иные специальности и  направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.
к стажу работы: не менее двух лет стажа государственной гражданской службы Российской Федерации или стажа работы по специальности, направлению подготовки, а для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года стажа государственной гражданской службы Российской Федерации или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
перечень базовых знаний: знание государственного языка Российской Федерации (русского языка), Конституции Российской Федерации, Конституции Кабардино-Балкарской Республики; Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»; Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации»; Федерального закона 
от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; Федерального закона
 от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», Закона Кабардино-Балкарской Республики от 28 октября 2005 года № 81-РЗ «О государственной гражданской службе Кабардино-Балкарской Республики; делопроизводства и порядка работы со служебной информацией; правил и норм делового общения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота;  основных положений законодательства об электронной подписи; порядка взаимодействия со средствами массовой информации;
перечень базовых умений: умение мыслить стратегически (системно), умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата, коммуникативные умения, умение управлять изменениями, умение руководить подчиненными эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение; умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения;
[bookmark: _Hlk159406027][bookmark: _Hlk159317616]перечень основных профессиональных знаний: Федеральный закон от 27 июля 2006 г. 
№ 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»; Федеральный закон от 13 января 1995 г. № 7-ФЗ «О порядке освещения деятельности органов государственной власти в государственных средствах массовой информации»; Федеральный закон от 9 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»; Закон Российской Федерации от 27 декабря 1991 г. № 2124-1 «О средствах массовой информации»; Федеральный закон от 7 июля 2003 г. № 126-ФЗ «О связи»; Федеральный закон от 25 июля 2002 г. № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности», Указ Президента Российской Федерации от 5 декабря 2016 г. № 646 «Об утверждении Доктрины информационной безопасности Российской Федерации»; Указ Президента Российской Федерации от 9 мая 2017 г. № 203 «О стратегии развития информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 годы»; Указ Президента Российской Федерации от 24 июня 2009 г. № 715 «Об общероссийских обязательных общедоступных телеканалах и радиоканалах»; постановление Правительства Российской Федерации от 1 ноября 2012 г. 
№ 1119 «Об утверждении требований к защите персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных»; приказ ФСТЭК России от 11 февраля 2013 г. № 17 «Об утверждении требований о защите информации, не составляющей государственную тайну, содержащейся в государственных информационных системах»; постановление Правительства Российской Федерации от 10 июля  
2013 г.  № 583 «Об обеспечении доступа к общедоступной информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в форме открытых данных»; Закон Кабардино-Балкарской Республики от 1 мая 1996 г. № 6-РЗ «О средствах массовой информации и издательской деятельности»; знание основ сетевых технологий, принципов работы компьютерных сетей и систем; понятие защиты информации; методы разработки и реализации стратегии цифровой трансформации; методы и технологии сбора, хранения, структурирования и анализа данных государственного органа; основные модели связей с общественностью; особенности связей с общественностью в государственных органах; основы осуществления деятельности в сфере электронных средств массовой информации и массовых коммуникаций.
[bookmark: _Hlk159406085]перечень основных профессиональных умений: систематизация и подготовка аналитических, информационных и других материалов, организация эффективного взаимодействия с органами государственной власти, организациями, учреждениями, органами местного самоуправления, населением, работа с законодательными и нормативными правовыми актами и иными документами, применение современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах: использование межведомственного и ведомственного электронного документооборота, информационно- телекоммуникационных сетей; анализ угроз безопасности информации, оценка рисков безопасности информации; определение объектов защиты; применение средств защиты информации; обеспечение организационной, технической совместимости информационных систем, цифровых продуктов и компонентов информационно-коммуникационной инфраструктуры; подготовка текстов выступлений.
Для замещения должностей государственной гражданской службы ведущей группы (ведущий специалист) устанавливаются следующие квалификационные требования:
к образованию: наличие высшего образования по направлениям подготовки (специальностям): «Государственное и муниципальное управление», «Бизнес-информатика», «Юриспруденция», «Информатика и вычислительная техника, «Экономика», «Финансы и кредит», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Политология», «История», «Математические и естественные науки», «Информационная безопасность автоматизированных систем», «Физика», «Инфокоммуникационные технологии и системы связи», «Компьютерные и информационные науки», «Инноватика», «Реклама и связи с общественностью», «Журналистика», «Телевидение», «Медиакоммуникации», «Продюсерство кино и телевидения», «Радиосвязь, радиовещание и телевидение», «Режиссура кино и телевидения», «Связи с общественностью» или иные специальности и  направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации  установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки;
к стажу работы: без предъявления требований к стажу;
перечень базовых знаний: знание государственного языка Российской Федерации (русского языка), Конституции Российской Федерации, Конституции Кабардино-Балкарской Республики; Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»; Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации»; Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; Федерального закона 
от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»; Закона Кабардино-Балкарской Республики от 28 октября 2005 года № 81-РЗ «О государственной гражданской службе Кабардино-Балкарской Республики; делопроизводства и порядка работы со служебной информацией; правил и норм делового общения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах;
перечень базовых умений: умение мыслить стратегически (системно), умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата, коммуникативные умения, умение управлять изменениями;
перечень основных профессиональных знаний: Федеральный закон от 27 июля 2006 г. 
№ 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»; Федеральный закон от 13 января 1995 г. № 7-ФЗ «О порядке освещения деятельности органов государственной власти в государственных средствах массовой информации»; Федеральный закон от 9 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»; Закон Российской Федерации от 27 декабря 1991 г. № 2124-1 «О средствах массовой информации»; Указ Президента Российской Федерации от 9 мая 2017 г. № 203 «О стратегии развития информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 годы»; Указ Президента Российской Федерации от 24 июня 2009 г. № 715 «Об общероссийских обязательных общедоступных телеканалах и радиоканалах»; постановление Правительства Российской Федерации от 1 ноября 2012 г. № 1119 «Об утверждении требований к защите персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных»; приказ ФСТЭК России от 11 февраля 2013 г. № 17 «Об утверждении требований о защите информации, не составляющей государственную тайну, содержащейся в государственных информационных системах»; постановление Правительства Российской Федерации от 26 июня 1995 г. № 608 «О сертификации средств защиты информации»; распоряжение Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 г. № 1187-р «О перечнях информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления, размещенной в сети «Интернет» в форме открытых данных»; Закон Кабардино-Балкарской Республики от 1 мая 1996 г. № 6-РЗ «О средствах массовой информации и издательской деятельности»; основные модели связей с общественностью; особенности связей с общественностью в государственных органах.
перечень основных профессиональных умений: систематизация и подготовка информационных и других материалов, организация эффективного взаимодействия с органами государственной власти, организациями, учреждениями, органами местного самоуправления, населением, работа с законодательными и нормативными правовыми актами; применение современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах: использование межведомственного и ведомственного электронного документооборота, информационно - телекоммуникационных сетей; координация, создание интернет-проектов; осуществление информационной политики государственного органа, организация взаимодействия со средствами массовой информации,  подготовка текстов выступлений.
[bookmark: _Hlk159853609][bookmark: _Hlk159853642]
Область профессиональной служебной деятельности «Регулирование в сфере юстиции». 
Для замещения должностей государственной гражданской службы главной группы (начальник отдела) устанавливаются следующие квалификационные требования:
к образованию: наличие высшего образования не ниже специалитета, магистратуры по направлению «Юриспруденция»;
к стажу работы: не менее двух лет стажа государственной гражданской службы Российской Федерации или стажа работы по специальности, направлению подготовки, а для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года стажа государственной гражданской службы Российской Федерации или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
перечень базовых знаний: знание государственного языка Российской Федерации (русского языка), Конституции Российской Федерации, Конституции Кабардино-Балкарской Республики; Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»; Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации»; Федерального закона 
от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; Федерального закона
 от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», Закона Кабардино-Балкарской Республики от 28 октября 2005 года № 81-РЗ «О государственной гражданской службе Кабардино-Балкарской Республики; делопроизводства и порядка работы со служебной информацией; правил и норм делового общения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота;  основных положений законодательства об электронной подписи; порядка взаимодействия со средствами массовой информации;
перечень базовых умений: умение мыслить стратегически (системно), умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата, коммуникативные умения, умение управлять изменениями, умение руководить подчиненными эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение; умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения;
перечень профессиональных знаний: Гражданский кодекс Российской Федерации, Бюджетный кодекс Российской Федерации, Налоговый кодекс Российской Федерации, Федеральный закон от 06.10.1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации», Федеральный закон от 17.07.2009 г. № 172-ФЗ 
«Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», Федеральный закон от 02.05.2006г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», Федеральный закон от 26.12.2008 г. № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», Федеральный закон от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральный закон от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановление Правительства РФ от 12.04.2013г. №329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения», Закон Кабардино-Балкарской Республики от 03.08.2002 г. № 52-РЗ «О правовых актах в Кабардино-Балкарской Республике», Закон Кабардино-Балкарской Республики от 
15.01.2000 г. № 4-РЗ «О международных соглашениях и межрегиональных договорах (соглашениях) Кабардино-Балкарской Республики», постановление Правительства КБР от 17.05.2013г. № 149-ПП  «О Регламенте Правительства Кабардино-Балкарской Республики», постановление Правительства КБР от 11.08.2010 г. № 163-ПП «О Порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Правительства Кабардино-Балкарской Республики», постановление Правительства КБР от 01.08.2022 г. № 183-ПП «О Министерстве просвещения и науки Кабардино-Балкарской Республики», знание основ государственного устройства и управления, знание правил юридической техники, знание основных принципов обеспечения единства правового пространства Российской Федерации, знание основных направлений и приоритетов государственной политики в сфере законодательства о государственном регулировании в области образования, знание судебной практики Конституционного Суда Российской Федерации, Верховного Суда Российской Федерации, Высшего Арбитражного Суда Российской Федерации в сфере законодательства о государственном регулировании образования и в иных сферах, относящихся к деятельности подразделения, основы правового анализа контрактов и договоров, основы государственной политики Российской Федерации в области образования;
перечень профессиональных умений: систематизация и подготовка аналитических, информационных и других материалов, организация эффективного взаимодействия с органами государственной власти, организациями, учреждениями, органами местного самоуправления, населением, работа с законодательными и нормативными правовыми актами и иными документами, необходимыми для осуществления своей деятельности, относящимися к задачам и функциям подразделения, составление проектов исковых заявлений, отзывов, жалоб, возражений, иных документов, связанных с обращением в суд, работа с системами управления государственными информационными ресурсами, консультирование в объеме решаемых задач.
Для замещения должностей государственной гражданской службы старшей группы (ведущий специалист-эксперт) устанавливаются следующие квалификационные требования:
к образованию: наличие высшего образования по направлению «Юриспруденция»;
к стажу работы: без предъявления требований к стажу;
перечень базовых знаний: перечень базовых знаний: знание государственного языка Российской Федерации (русского языка), Конституции Российской Федерации, Конституции Кабардино-Балкарской Республики; Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»; Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», Закона Кабардино-Балкарской Республики от 28 октября 2005 года № 81-РЗ «О государственной гражданской службе Кабардино-Балкарской Республики; делопроизводства и порядка работы со служебной информацией; правил и норм делового общения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; основных положений законодательства об электронной подписи; порядка взаимодействия со средствами массовой информации;
перечень базовых умений: умение мыслить стратегически (системно), умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата, коммуникативные умения, умение управлять изменениями;
перечень профессиональных знаний: Гражданский кодека Российской Федерации, Бюджетный кодекс Российской Федерации, Налоговый кодекс Российской Федерации, Федеральный закон от 06.10.1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации», Федеральный закон от 17.07.2009 г. № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», Федеральный закон от 02.05.2006г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», Закон Кабардино-Балкарской Республики от 03.08.2002 г. № 52-РЗ «О правовых актах в Кабардино-Балкарской Республике», постановление Правительства КБР от 17.05.2013г. № 149-ПП  «О Регламенте Правительства Кабардино-Балкарской Республики», постановление Правительства КБР от 11.08.2010 г. № 163-ПП «О Порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Правительства Кабардино-Балкарской Республики», знание основ государственного устройства и управления, знание правил юридической техники, знание основных принципов обеспечения единства правового пространства Российской Федерации, знание основных направлений и приоритетов государственной политики в сфере законодательства о государственном регулировании в области образования, основы государственной политики Российской Федерации в области образования;
перечень профессиональных умений: систематизация информационных и других материалов, организация эффективного взаимодействия с органами государственной власти, организациями, учреждениями, органами местного самоуправления, населением, работа с законодательными и нормативными правовыми актами, составление проектов исковых заявлений, отзывов, жалоб, возражений, иных документов, связанных с обращением в суд, работа с системами управления государственными информационными ресурсами.

Область профессиональной служебной деятельности «Регулирование науки и образования, инновационной деятельности и молодежной политики». 
Для замещения должностей государственной гражданской службы главной группы (начальник отдела) устанавливаются следующие квалификационные требования:
к образованию: наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры по направлениям подготовки (специальностям): «Государственное и муниципальное управление», «Экономика», «Менеджмент», «Психолого-педагогическое образование», «Психология», «Педагогическое образование», «Социально-культурная деятельность», «Социальная работа», «Организация работы с молодежью» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям направлениям подготовки;
к стажу работы: не менее двух лет стажа государственной гражданской службы Российской Федерации или стажа работы по специальности, направлению подготовки, а для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года стажа государственной гражданской службы Российской Федерации или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
перечень базовых знаний: знание государственного языка Российской Федерации (русского языка), Конституции Российской Федерации, Конституции Кабардино-Балкарской Республики; Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»; Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», Закона Кабардино-Балкарской Республики от 28 октября 2005 года № 81-РЗ «О государственной гражданской службе Кабардино-Балкарской Республики; делопроизводства и порядка работы со служебной информацией; правил и норм делового общения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота;  основных положений законодательства об электронной подписи; порядка взаимодействия со средствами массовой информации;
перечень базовых умений: умение мыслить стратегически (системно), умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата, коммуникативные умения, умение управлять изменениями, умение руководить подчиненными эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение; умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения;
[bookmark: page150R_mcid31][bookmark: page150R_mcid36]перечень основных профессиональных знаний: Федеральный закон от 29 декабря 
2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Федеральный закон
 от 6 марта 2006 г. № 35-ФЗ «О противодействии терроризму; Федеральный закон от 23 июня 2016 г.№ 182-ФЗ «Об основах системы профилактики правонарушений в Российской Федерации»; Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»; Закон Кабардино-Балкарской Республики от 24 апреля 2014 года  № 23-РЗ «Об образовании»; Закон Кабардино-Балкарской Республики от 16.01.1995 № 1-РЗ «О языках народов Кабардино-Балкарской Республики»; Закон Кабардино-Балкарской Республики от 29 июля 1999 года № 34-РЗ «О гарантиях прав ребенка в Кабардино-Балкарской Республике»; особенности стратегического планирования развития системы образования Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики; понятие, цели, элементы системы образования в Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республике; подходы к оценке эффективной деятельности организации системы образования в Российской Федерации; основные направления в сфере инновационной деятельности в учреждениях образования.
перечень профессиональных умений: систематизация и подготовка аналитических, информационных и других материалов, организация эффективного взаимодействия с органами государственной власти, организациями, учреждениями, органами местного самоуправления, населением, работа с законодательными и нормативными правовыми актами и иными документами, необходимыми для осуществления своей деятельности, относящимися к задачам и функциям подразделения, владение особенностями стратегического планирования развития системы образования.
Для замещения должностей государственной гражданской службы ведущей и старшей групп (заведующий сектором, заместитель начальника, консультант, главный специалист-эксперт, ведущий специалист-эксперт) устанавливаются следующие квалификационные требования:
к образованию: наличие высшего образования по направлению «Педагогическое образование», «Психолого-педагогическое образование», «Социально-культурная деятельность», «Социальная работа», «Организация работы с молодежью», «Филология» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям направлениям подготовки;
к стажу работы: без предъявления требований к стажу;
перечень профессиональных умений: систематизация и подготовка аналитических, информационных и других материалов, организация эффективного взаимодействия с органами государственной власти, организациями, учреждениями, органами местного самоуправления, населением, работа с законодательными и нормативными правовыми актами и иными документами в области образования, владение особенностями стратегического планирования развития системы образования; разработка и реализация «дорожных карт», составление рабочих программ, планов, прогнозов в системе образования, формирование отчетности по федеральным целевым программам в системе образования.
перечень базовых знаний: знание государственного языка Российской Федерации (русского языка), Конституции Российской Федерации, Конституции Кабардино-Балкарской Республики; Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»; Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», Закона Кабардино-Балкарской Республики от 28 октября 2005 года № 81-РЗ «О государственной гражданской службе Кабардино-Балкарской Республики; делопроизводства и порядка работы со служебной информацией; правил и норм делового общения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота;  основных положений законодательства об электронной подписи; порядка взаимодействия со средствами массовой информации;
перечень базовых умений: умение мыслить стратегически (системно), умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата, коммуникативные умения, умение управлять изменениями, умение руководить подчиненными эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение; умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения;
перечень основных профессиональных знаний: Федеральный закон от 29 декабря 
2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Федеральный закон
 от 6 марта 2006 г. № 35-ФЗ «О противодействии терроризму; Федеральный закон от 23 июня 2016 г.№ 182-ФЗ «Об основах системы профилактики правонарушений в Российской Федерации»; Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»; Закон Кабардино-Балкарской Республики от 24 апреля 2014 года  № 23-РЗ «Об образовании»; Закон Кабардино-Балкарской Республики от 16.01.1995 № 1-РЗ «О языках народов Кабардино-Балкарской Республики»; Закон Кабардино-Балкарской Республики от 29 июля 1999 года № 34-РЗ «О гарантиях прав ребенка в Кабардино-Балкарской Республике»; особенности стратегического планирования развития системы образования Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики; понятие, цели, элементы системы образования в Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республике; подходы к оценке эффективной деятельности организации системы образования в Российской Федерации; основные направления в сфере инновационной деятельности в учреждениях образования.
перечень профессиональных умений: систематизация и подготовка аналитических, информационных и других материалов, организация эффективного взаимодействия с органами государственной власти, организациями, учреждениями, органами местного самоуправления, населением, работа с законодательными и нормативными правовыми актами и иными документами в области образования, владение особенностями стратегического планирования развития системы образования.

[bookmark: _Hlk180755765]Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным квалификационным требованиям к группе должностей гражданской службы. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к группе должностей гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.
 	Перечень документов, представляемых кандидатами:
гражданами РФ:
личное заявление;
анкета для поступления на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в  Российской Федерации, заполненную  по установленной форме (Указ Президента РФ от 10.10.2024 № 870)
копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:
копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);
копии документов об образовании и (или) о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы);
документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у);
 
государственным гражданским служащим Министерства просвещения и науки КБР:
заявление на имя министра просвещения и науки КБР;
 государственным гражданским служащим других государственных органов:
заявление на имя министра просвещения и науки КБР;
 	анкета для поступления на государственную службу Российской Федерации и  муниципальную службу в Российской Федерации, заполненную по установленной форме ( Указ Президента РФ от 10.10.2024 № 870)  . 
 	Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе:
в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки;
в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к специальности, направлению подготовки (укрупненным группам специальностей и направлений подготовки), к квалификации, полученной по результатам освоения дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки (в случае если квалификационными требованиями для замещения вакантной должности гражданской службы предусмотрены такие требования);
в связи с ограничениями, связанными с поступлением на гражданскую службу и ее прохождением и установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.
Документы в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети "Интернет" представляются в отдел госслужбы и кадров Минпросвещения КБР гражданином (гражданским служащим) лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием указанной информационной системы. Объявление о приеме документов также размещается на сайте Минпросвещения КБР.
Начало приема документов 25 октября 2024 года, окончание 14 ноября 2024 года. 
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины является основанием для отказа гражданину (гражданскому служащему) в их приеме. 
Порядок проведения конкурса предусмотрен Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 г. № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации», Методикой проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в Министерстве просвещения и науки Кабардино-Балкарской Республики и включения в кадровый резерв Министерства просвещения и науки Кабардино-Балкарской Республики, утвержденной приказом Минпросвещения КБР от 30 ноября 2021г. № 22/1088. 
Конкурс проводится в форме тестирования и индивидуального собеседования. 
Тестирование проводится для оценки уровня владения государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции РФ, законодательства РФ о государственной гражданской службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно - коммуникационных технологий; для оценки знаний и умений по вопросам профессиональной служебной деятельности по которой формируется резерв.
В ходе индивидуального собеседования конкурсной комиссией проводится обсуждение с кандидатом результатов тестирования, задаются вопросы с целью определения его профессионального уровня.
Итоговый балл кандидата определяется как сумма среднего арифметического баллов, выставленных кандидату членами конкурсной комиссии по результатам индивидуального собеседования и баллов, набранных кандидатом по итогам тестирования.
Достоверность сведений, представленных гражданином в государственный орган, подлежит проверке. Сведения, представленные в электронном виде, подвергаются автоматизированной проверке в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.  
Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимается представителем нанимателя после проверки достоверности сведений, представленных претендентами на замещение вакантной должности гражданской службы. Второй этап конкурса проводится не позднее чем через 30 календарных дней после дня завершения приема документов для участия в конкурсе, срок проведения второго этапа конкурса определяется представителем нанимателя.
При установлении в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на гражданскую службу, он информируется представителем нанимателя о причинах отказа в участии в конкурсе в письменной форме. В случае если гражданин представил документы для участия в конкурсе в электронном виде, извещение о причинах отказа в участии в конкурсе направляется ему в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием государственной информационной системы в области государственной службы.
Минпросвещения КБР не позднее чем за 15 календарных дней до начала второго этапа конкурса размещает на своем официальном сайте и официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети "Интернет" информацию о дате, месте и времени его проведения, а также список граждан (гражданских служащих), допущенных к участию в конкурсе.
Гражданам (гражданским служащим) не позднее, чем за 15 календарных дней до начала второго этапа конкурса будут направлены соответствующие сообщения в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием указанной информационной системы.
Предполагаемая дата проведения конкурса - тестирование 10 декабря 2024 года; собеседование – 13 декабря 2024 года. 
Место проведения - Министерство просвещения и науки Кабардино-Балкарской Республики, 2 этаж (малый зал заседаний).
 
Условия прохождения государственной гражданской службы
Условия прохождения государственной гражданской службы определяются Федеральным законом от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Законом Кабардино-Балкарской Республики от 28.10.2005 г. 
 № 81-РЗ «О государственной гражданской службе Кабардино-Балкарской Республики», 
Гражданским служащим Министерства устанавливается ненормированный служебный день. Продолжительность служебного времени: с 9.00 до 18.00 часов, перерыв на обед с 13.00 до 14.00 часов. 
В соответствии со ст. 12-2 Закона Кабардино-Балкарской Республики «О государственной гражданской службе Кабардино-Балкарской Республики» оплата труда гражданского служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из:
месячного оклада гражданского служащего в соответствии с замещаемой им должностью гражданской службы и месячного оклада гражданского служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином гражданской службы, составляющих          
оклада месячного денежного содержания гражданского служащего; 
ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на гражданской службе (в размере от 10 % до 30 % должностного оклада);
ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия гражданской службы по замещаемой группе должностей;
ежемесячного денежного поощрения (по замещаемой группе должностей);
единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
премии за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты которых определяется представителем нанимателя с учетом обеспечения задач и функций государственного органа.
Размер денежного содержания:
для главной группы должностей 77 000 тыс. руб. - 79 000 тыс. руб.;
для ведущей группы должностей 54 000 тыс. руб. - 66 000 тыс. руб.;
для старшей группы должностей 41 000 тыс. руб. -  51 000 тыс. руб.
Ежегодный оплачиваемый отпуск гражданского служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью 
 30 календарных дней.
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:
при стаже гражданской службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;
 при стаже гражданской службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;
 при стаже гражданской службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;
 при стаже гражданской службы 15 лет и более - 10 календарных дней. 
Ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день предоставляется продолжительностью 3 календарных дня. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет.
 Основные обязанности, права, ответственность госслужащего
 	Основные права и обязанности гражданского служащего, а также ограничения, запреты и требования к служебному поведению, установлены статьями 14 - 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".
Гражданский служащий за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, требований к служебному поведению может быть привлечён к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Гражданский служащий, замещающий должность главной группы, несет ответственность за состояние: антикоррупционной работы в возглавляемых подразделениях; служебной и исполнительской дисциплины, организацию контроля, своевременное и качественное исполнение поручений, поступивших на рассмотрение в курируемые подразделения.
Основные показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего: добросовестное исполнение должностных обязанностей, отсутствие нарушений запретов, требований к служебному поведению и иных обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе; профессионализм: профессиональная компетентность (знание нормативных правовых актов, широта профессионального кругозора и т.д.); своевременное выполнение поручений; количество подготовленных служебных документов, информационно-аналитических записок, справок, отчётов и иных документов, связанных с исполнением должностных обязанностей; качество выполненной работы - подготовка документов в установленном порядке, полное и логичное изложение материала, юридически грамотное составление документа, отсутствие стилистических и грамматических ошибок; количество и объем мероприятий, в подготовке и проведении которых принимал участие служащий; интенсивность труда - способность в короткие сроки выполнять определённый объем работ; оценка профессиональных, организаторских и личностных качеств служащего по результатам его профессиональной служебной деятельности.
Документы претендентов на замещение вакантной должности, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трёх лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве государственного органа, после чего подлежат уничтожению. 
Претенденты на замещение вакантной должности могут пройти предварительный квалификационный тест вне рамок конкурса для самостоятельной оценки своего профессионального уровня на официальном сайте федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» (gossluzhba.gov.ru) в разделе «Тесты для самопроверки». 
За справками обращаться по телефону: (8662) 42-12-74, отдел государственной службы и кадров Министерства просвещения и науки Кабардино-Балкарской Республики (318 кабинет). 
Адрес: Кабардино-Балкарская Республика, г. Нальчик, ул. Кешокова, 43.
 
 
 



