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 7. Выдвижение учителей на получение премии производится с их 

письменного согласия коллегиальным органом управления образовательной 

организации (педагогический совет, общее собрание работников или иной 

орган, предусмотренный уставом) (Приложение 1). 

 8. Для участия в Конкурсе образовательная организация представляет  

в конкурсную комиссию следующие документы: 

 копия решения (выписка из решения) коллегиального органа 

управления образовательной организации о выдвижении учителя на участие 

в Конкурсе (Приложение 2); 

 копия документа (документов) об образовании учителя, заверенная 

руководителем образовательной организации; 

 заверенная руководителем образовательной организации копия 

трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности в соответствии 

со ст. 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации; 

 заверенная руководителем образовательной организации справка, 

содержащая информацию о профессиональных достижениях учителя, 

соответствующих условиям участия в Конкурсе (по критериям, указанным  

в разделе III настоящего Порядка), на бумажном и (или) электронном 

носителях; 

 информация о публичной презентации общественности  

и профессиональному сообществу результатов педагогической деятельности 

учителя. 

 9. Сроки приема документов на Конкурс в каждом календарном году 

устанавливаются ежегодным приказом Минпросвещения КБР о проведении 

Конкурса. 

 10. Учитель, получивший премию в рамках Указа Президента 

Российской Федерации от 28 ноября 2018 г. № 679, имеет право повторно 

участвовать в Конкурсе не ранее чем через 5 лет после получения премии. 

 

III. Критерии оценки участников Конкурса 

 

 11. Конкурсная комиссия оценивает профессиональные достижения 

учителя по следующим условиям участия (каждый критерий оценивается  

по шкале от 0 до 10 баллов): 

 

№ 

п/п 
Условие участия в конкурсе 

1. 

Наличие у учителя собственной методической разработки  

по преподаваемому предмету, имеющей положительное заключение 

по итогам апробации в профессиональном сообществе 

2. 
Высокие (с позитивной динамикой за последние 3 года) результаты 

учебных достижений обучающихся, которые обучаются у учителя 

3. 
Высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся  

по учебному предмету, который преподает учитель 
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4. 

Создание учителем условий для адресной работы с различными 

категориями обучающихся (одаренные дети, дети из социально 

неблагополучных семей, дети, попавшие в трудные жизненные 

ситуации, дети из семей мигрантов, дети-сироты и дети, оставшиеся 

без попечения родителей, дети-инвалиды и дети с ограниченными 

возможностями здоровья, дети с девиантным поведением) 

5. 

Обеспечение высокого качества организации образовательного 

процесса на основе эффективного использования учителем различных 

образовательных технологий, в том числе дистанционных 

образовательных технологий или электронного обучения 

6. Непрерывность профессионального развития учителя 

 

 12. Максимальное количество баллов – 60 (Приложение 3). 

 

IV. Формирование и работа конкурсной комиссии 

 

 13. Для проведения Конкурса ежегодно образуется конкурсная 

комиссия, состав которой утверждается отдельным приказом 

Минпросвещения КБР. 

 14. В состав конкурсной комиссии входят: 

 руководители образовательных организаций – не более одной 

четвертой общего числа членов конкурсной комиссии; 

 представители профессиональных объединений работодателей  

– не более одной четвертой общего числа членов конкурсной комиссии; 

 представители общественных объединений, осуществляющих свою 

деятельность в сфере образования, – не более одной четвертой от общего 

числа членов конкурсной комиссии; 

 родители (законные представители) обучающихся образовательных 

организаций – не более одной четвертой от общего числа членов конкурсной 

комиссии. 

 15. Конкурсная комиссия самостоятельно устанавливает шкалу оценки 

по каждому критерию (в пределах максимального балла 10). 

 

V. Требования к оформлению конкурсных материалов 

 

 16. Конкурсные материалы представляются на бумажном носителе (два 

идентичных экземпляра, прошитых, опечатанных, заверенных подписью 

руководителя и печатью) и в электронном виде. 

 17. Электронная версия представляется в формате PDF (исключающем 

внесение изменений) на флеш-накопителе (USB-flash). 

 18. Параметры печатного текста: формат А4, шрифт Times New Roman, 

14 пт, межстрочный интервал – 1, поля: верхнее – 2 см, левое – 2,7 см, правое 

– 2,0 см, нижнее – 2,0 см. 
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 19. Копии документов заверяются надписью «Верно», должностью, 

подписью, расшифровкой, датой и печатью образовательной организации. 

 20. Конкурсные материалы каждого претендента хранятся  

в Минпросвещения КБР в течение 3 лет. 

 

VI. Процедура проведения Конкурса 

 

 21. Конкурс проводится в четыре этапа. 

 

Этап № 1 – Прием и регистрация документов 

 22. Документы для участия в Конкурсе представляются в конкурсную 

комиссию согласно пункту 8 настоящего Порядка в сроки, установленные 

ежегодным приказом Минпросвещения КБР о проведении Конкурса, 

который должен быть издан не позднее 20 марта текущего года. 

 23. Конкурсная комиссия осуществляет регистрацию представленных 

документов и проводит техническую экспертизу (проверку комплектности  

и соответствия требованиям оформления). Результаты технической 

экспертизы оформляются заключением и размещаются на сайте 

Минпросвещения КБР (Приложение 4). 

 24. Учителя, чьи документы не соответствуют требованиям пункта  

8 настоящего Порядка или оформлены с нарушением установленных 

требований, к дальнейшему участию в Конкурсе не допускаются. 

 

Этап № 2 – Экспертиза профессиональных достижений 

 25. Ко второму этапу допускаются учителя, успешно прошедшие 

техническую экспертизу. 

 26. Каждый пакет документов оценивается двумя членами конкурсной 

комиссии (экспертами), назначаемыми методом случайной выборки. 

 27. Эксперты работают независимо друг от друга. В целях обеспечения 

объективности эксперты, состоящие с участником Конкурса в трудовых, 

родственных или личных отношениях, подлежат замене. 

 28. Оценка осуществляется по шести критериям, указанным в разделе 

III настоящего Порядка, в соответствии со шкалой оценки, установленной 

конкурсной комиссией (пункт 11) (Приложение 5). 

 29. По итогам экспертизы формируется предварительный рейтинг 

участников. Результаты размещаются на сайте Минпросвещения КБР. 

 

Этап № 3 – Очная презентация 

 30. К очной презентации допускаются участники, занявшие места  

с 1 по 15 в предварительном рейтинге по итогам этапа II. 

 31. В случае, если 15-е место разделяют два и более участника  

с одинаковым количеством баллов, к очной презентации допускаются все 

участники, имеющие одинаковый балл с участником, занявшим 15-е место. 
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 32. Регламент выступления – не более 15 минут. Презентация должна 

отражать методическую систему учителя и результативность применения 

различных образовательных технологий в профессиональной деятельности. 

 33. Оценка очной презентации осуществляется членами конкурсной 

комиссии, не проводившими экспертизу документов данного участника,  

по шкале от 0 до 20 баллов (Приложение 6).  

 34. Результаты очной презентации оформляются протоколом  

и размещаются на сайте Минпросвещения КБР. 

 

Этап № 4 – Подведение итогов 

 35. Итоговый балл участника рассчитывается как сумма баллов  

за экспертизу документов и баллов за очную презентацию (максимальный 

балл за экспертизу документов – 60, за презентацию – 20, итоговый 

максимум – 80.) 

 36. На основании итоговых баллов конкурсная комиссия составляет 

итоговый рейтинг участников в порядке убывания баллов. 

 37. При равенстве итоговых баллов преимущество получает участник, 

набравший большее количество баллов на этапе очной презентации. При 

равенстве баллов и на презентации – участник, набравший больше баллов  

по критерию № 2 (учебные достижения). 

 

VII. Апелляция 

 

 38. Участник Конкурса вправе подать письменную апелляцию  

по организационным вопросам (нарушение сроков, процедуры, отказ  

в допуске) на имя председателя конкурсной комиссии в течение 2 рабочих 

дней со дня размещения результатов соответствующего этапа  

на официальном сайте. 

 39. Апелляция рассматривается конкурсной комиссией в течение  

3 рабочих дней со дня ее поступления. Решение комиссии по апелляции 

оформляется протоколом и является окончательным. 

 40. Апелляция по результатам экспертной оценки содержания 

конкурсных материалов (несогласие с выставленными баллами)  

не предусматривается. 

 

VIII. Подведение итогов Конкурса 

 41. На основании выставленных баллов конкурсная комиссия 

составляет рейтинг участников Конкурса. 

 42. На основании рейтинга конкурсная комиссия формирует перечень 

победителей Конкурса. 

 43. Перечень победителей Конкурса утверждается приказом  

Минпросвещения КБР. 

 44. Минпросвещения КБР не позднее 15 июля текущего года 

представляет перечень победителей Конкурса в Министерство просвещения 
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Российской Федерации в электронном и бумажном виде с приложением 

документов, предусмотренных пунктом 6 Правил. 

 45. Решение Министерства просвещения Российской Федерации  

об утверждении перечня учителей, которым выплачиваются премии, 

доводится до сведения Минпросвещения КБР в течение 5 дней с даты  

его принятия. 

 46. В течение 10 дней с даты получения решения Минпросвещения РФ 

результаты Конкурса доводятся до сведения победителей. 

 

IX. Заключительные положения 

 

 47. Изменения в настоящий Порядок вносятся приказом 

Минпросвещения КБР. 

 48. Настоящий Порядок действует до утверждения новой редакции  

или признания его утратившим силу. 

 


