                                                                            УТВЕРЖДЕН
                                                                          на заседании комиссии
                                                                         Министерства просвещения,
                                                                             науки и по делам молодежи КБР
                                                                        по соблюдению требований
                                                                          к служебному поведению
                                                                             государственных служащих
                                                                             и урегулированию
                                                                             конфликта интересов
                                                                                от «19» декабря 2019 г.

План
работы комиссии Минпросвещения КБР по соблюдению 
требований к служебному поведению государственных служащих 
и урегулированию конфликта интересов
на 2020 г.

	№
п/п
	Мероприятия
	Цель
	Срок исполнения
	Ответственный 

	1.
	Проведение анализа исполнения мероприятий, предусмотренных ведомственной целевой программой по реализации антикоррупционной политики в сфере деятельности Минпросвещения КБР на 2017-2020 годы за 2019 год
	Снижение уровня коррупции, повышение результативности проводимой антикоррупционной работы
	1 квартал
	Начальник отдела госслужбы и кадров

	2
	Проведение анализа исполнения мероприятий, предусмотренных ведомственной целевой программой по реализации антикоррупционной политики в сфере деятельности Минобрнауки КБР на 2017-2020 годы за первое полугодие 2020 года.
	Снижение уровня коррупции, повышение результативности проводимой антикоррупционной работы
	3 квартал
	Начальник отдела госслужбы и кадров, Заведующий сектором по вопросам противодействия коррупции

	3
	Рассмотрение изменений, вступивших в законную силу федеральных и региональных правовых актов по вопросам соблюдения требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов
	Правовое обеспечение деятельности комиссии
	По мере необходимости
	Заведующий сектором по вопросам противодействия коррупции 

	4
	Рассмотрение предложений по обеспечению эффективности и совершенствованию деятельности Комиссии и включение их в план
	Повышение эффективности деятельности Комиссии
	По мере поступления
	Председатель комиссии

	5
	Размещение на официальном сайте Минпросвещения КБР информации о вносимых изменениях в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, а также об изменениях в составе данной комиссии в связи со штатными изменениями, итогов отчетов
	Обеспечение прозрачности деятельности Комиссии 
	Ежеквартально
	Начальник отдела госслужбы и кадров

	7
	Организация рассмотрения уведомлений государственных служащих о случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений
	Содействие обеспечению соблюдения госслужащими требований к служебному поведению
	По мере поступления информации
	Председатель комиссии

	8
	Рассмотрение материалов служебных проверок о фактах нарушения установленных регламентов и нормативов деятельности
	Снижение уровня коррупции при исполнении государственных функций и предоставлении государственных услуг
	По мере поступления
	Председатель комиссии

	9
	Анализ обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны государственных гражданских служащих министерства
	Снижение уровня коррупции, повышение результативности проводимой антикоррупционной работы
	ежеквартально
	Заведующий сектором по вопросам противодействия коррупции

	10
	Заслушивание информации по результатам анализа на коррупциогенность проектов нормативных правовых актов
	Снижение уровня коррупции
	Ежеквартально
	[bookmark: _GoBack]Заведующий сектором по вопросам противодействия коррупции, правового обеспечения

	11
	Заслушивание информации об исполнении мероприятий по профилактике коррупционных проявлений 
в период проведения государственной итоговой аттестации 
по образовательным программам основного общего и среднего общего образования 
Кабардино-Балкарской Республике  в 2019 году
	Снижение уровня коррупции, повышение результативности проводимой антикорупционной работы 
	2-3 квартал 
	-

	12
	Проведение   анализа   поступивших   на «горячую линию», на Интернет сайт министерства, заявлений (обращений, жалоб) граждан на предмет наличия в   них   информации   о   фактах   коррупции.
	Повышение результативности проводимой антикоррупционной работы
	Ежеквартально
	Начальник отдела госслужбы и кадров, заведующий сектором по вопросам противодействия коррупции

	13
	Подведение итогов работы Комиссии за 2020 год. Рассмотрение предложений по обеспечению эффективности и совершенствованию деятельности Комиссии и включение их в план работы Комиссии на 2021 год
	Повышение результативности проводимой антикоррупционной работы
	4 квартал
	Начальник отдела госслужбы и кадров, заведующий сектором по вопросам противодействия коррупции




