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I. Об итогах деятельности  

Министерства просвещения и науки  

 Кабардино-Балкарской Республики  

в 2025 году и задачах на 2026 год 

__________________________________________________________________ 

(Езаов, Сохроков) 

 

1. Принять к сведению информацию министра просвещения и науки 

Кабардино-Балкарской Республики Езаова А.К. по данному вопросу. 

2. Признать деятельность Министерства просвещения и науки 

Кабардино-Балкарской Республики по результатам работы в 2025 году 

удовлетворительной. 
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3. При реализации образовательной политики в 2026 году Министерству 

просвещения и науки Кабардино-Балкарской Республики обеспечить решение 

следующих задач: 

в сфере общего образования: 

сохранение 100-процентной доступности дошкольного образования для 

детей всех возрастных категорий; 

мониторинг строительства объектов образования (школы в с. Терскол на 

150 мест, детских садов в г.о. Баксане на 140 мест, в с.п. Кёнделен на 100 мест, 

в с.п. Старом Череке на 100 мест, в с.п. Баксаненок на 140 мест) и реализация 

мер по оформлению лицензии на осуществление образовательной 

деятельности; 

завершение капитального ремонта 38 зданий общеобразовательных 

организаций; 

завершение капитального ремонта 6 зданий дошкольных 

образовательных организаций; 

завершение капитального ремонта 5 зданий профессиональных 

образовательных организаций; 

обеспечение равного доступа к качественному верифицированному 

цифровому образовательному контенту и цифровым образовательным 

сервисам посредством использования информационно-коммуникационной 

образовательной платформой (ИКОП) «Сферум», ФГИС «Моя школа» и 

интегрированной государственной информационной системы Кабардино-

Балкарской Республики «О7.Образование»; 

достижение показателей реализации регионального «Комплексного 

плана мероприятий по повышению качества математического и естественно-

научного образования на период до 2030 года»; 

обеспечение обучающихся бесплатным горячим питанием в 

общеобразовательных организациях; 

содействие в решении проблемы кадрового обеспечения 

образовательной деятельности в 18 общеобразовательных организациях, 

расположенных в сельской местности, в рамках программы «Земский 

учитель»; 

обеспечение доли педагогических работников для всех уровней 

образования (не менее 8,8 % (1055 педагогов), прошедших обучение по 

программам дополнительного профессионального образования на базе 

ведущих образовательных организаций высшего образования; 

оснащение общеобразовательных организаций средствами обучения и 

воспитания для реализации учебных предметов «Физика», «ИЗО», «Музыка» 

(242 кабинета в общеобразовательных организациях); 
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пополнение фондов школьных библиотек учебниками, в том числе 

государственными учебниками по истории для 9-11 классов и учебно-

методической литературой;  

обновление парка школьных автобусов для обеспечения подвоза 

обучающихся, организация замены устаревшего автопарка 

общеобразовательных организаций; 

в сфере дополнительного образования и воспитания: 

обеспечение охвата обучающихся системой мер по выявлению, 

поддержке и развитию их способностей и талантов, основанной на принципах 

ответственности, справедливости, всеобщности и направленной на 

самоопределение и профессиональную ориентацию; 

обеспечение достижения плановых показателей (не менее 75,54%) на 

2026 год по доли детей в возрасте 5 до 18 лет, охваченных услугами 

дополнительного образования; 

обеспечение достижения плановых показателей (не менее 0,31%) на 

2026 год по доли детей и молодежи в возрасте от 7 до 35 лет у которых 

выявлены выдающиеся способности и таланты; 

обеспечение условий для получения дополнительного образования 

детьми с ОВЗ и инвалидностью; 

проведение регионального этапа всероссийской олимпиады школьников 

и организация участия победителей в заключительном этапе; 

организация и проведение заключительного этапа всероссийской 

олимпиады школьников по географии на территории Кабардино- Балкарской 

Республики; 

продолжение работы по развитию школьных спортивных клубов, 

школьных театров, школьных музеев; 

организация и проведение мероприятий, посвященных  

81-летию Победы в ВОВ; 

реализация мероприятий в государственных и муниципальных 

общеобразовательных организациях, и их структурных подразделениях по 

обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями; 

организация летнего отдыха детей в лагерях с дневным пребыванием; 

организация летнего отдыха детей в лагерях МДЦ «Артек»  

и ВДЦ «Орленок»; 

организация смен в некапитальных объектах отдыха детей и их 

оздоровления на базе Регионального центра выявления и поддержки 

одаренных детей в области искусства, спорта, образования и науки в 

Кабардино-Балкарской Республике «Антарес»; 
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в сфере защиты прав детей: 

создание условий для сокращения численности детей, оставшихся  

без попечения родителей и находящихся в региональном банке данных  

о детях-сиротах, путем реализации приоритетных форм семейного устройства; 

реализация модели единой ведомственной подчиненности организаций 

для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и органов 

опеки и попечительства над несовершеннолетними гражданами в республике 

создание условий для постинтернатной адаптации и социализации 

выпускников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей;  

реализация мероприятий по обеспечению жилыми помещениями  

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

в сфере профессионального образования: 

расширение сети образовательно-производственных кластеров 

(Профессионалитет); 

проведение ремонтных работ 5 зданий учебных корпусов  

ГБПОУ «Кабардино-Балкарский гуманитарно-технический колледж» и 

ГБПОУ «Кабардино-Балкарский агропромышленный колледж  

им. Б.Г. Хамдохова»; 

создание в профессиональных образовательных организациях условий 

для проведения итоговой аттестации обучающихся с использованием 

механизма демонстрационного экзамена; 

проведение регионального чемпионата «Профессионалы» и 

регионального этапа Национального чемпионата профессионального 

мастерства для людей с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью «Абилимпикс»; 

проведение ежегодного всероссийского конкурса «Мастер года»; 

обеспечение достижения плановых показателей (не менее 85 %) доли 

занятых выпускников, прошедших обучение по программам 

«Профессионалитета"; 

обеспечение достижения плановых показателей (не менее 46 %) доли 

обучающихся 6-11 классов, охваченных комплексом профориентационных 

мероприятий в рамках Единой модели профориентации; 

обеспечение достижения плановых показателей (не менее 35 %) доли 

обучающихся образовательных организаций, реализующих программы 

среднего профессионального образования, прошедших демонстрационный 

экзамен профильного уровня; 

обновление содержания профессионального образования и обучения  

в соответствии с актуальными и перспективными требованиями  

к квалификации работников и развитием технологий; 
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подготовка кадров и запросов рынка труда, начиная с разработки новой 

методики определения КЦП на основе цифровой платформы прогнозирования 

потребности в профессиональных кадрах, в том числе  

в сфере МСП; 

разработка и реализация комплекса мер по формированию готовности к 

профессиональному самоопределению обучающихся с учетом их 

индивидуальных особенностей, запросов экономики в кадрах, специфики 

рынка труда в Кабардино-Балкарской Республике; 

в сфере науки и инновационной деятельности: 

обеспечение взаимодействия Кабардино-Балкарского научного центра 

РАН, научных учреждений и организаций высшего образования, 

осуществляющих деятельность в республике, в направлении прикладных 

исследований и разработок для реального сектора экономики в интересах 

республики; 

реализация Соглашения между Российским научным фондом и 

Правительством КБР по сотрудничеству в сфере поддержки фундаментальных 

научных исследований и поисковых научных исследований; 

реализация программы стратегического академического лидерства 

«Приоритет-2030» в Кабардино-Балкарской Республике; 

организация и проведение Недели науки-2026; 

создание условий для стимулирования научно-исследовательской и 

инновационной деятельности, обеспечение привлечения экспертного 

потенциала ученых образовательных организаций высшего образования и 

научных организаций, осуществляющих деятельность в Кабардино-

Балкарской Республике, при разработке государственных программ и 

экспертизе крупных инвестиционных проектов; 

в сфере финансово-экономической деятельности: 

обеспечение равномерного и эффективного использования бюджетных 

ассигнований, предусмотренных в республиканском бюджете  

Кабардино-Балкарской Республики по отрасли «Образование»; 

обеспечение прироста субсидий из федерального бюджета в рамках 

мероприятий, относящихся к компетенции Минпросвещения КБР, а также 

обеспечение их своевременного и полного освоения; 

поддержание достигнутых по итогам 2025 года показателей по средней 

заработной плате отдельных категорий педагогических работников, 

установленных указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г.  

№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики», от 1 июня 2012 г. № 761 «О Национальной стратегии действий в 

интересах детей на 2012–2017 годы», от 28 декабря 2012 г. № 1688  

«О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»; 
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обеспечение выплаты ежемесячного денежного вознаграждения 

советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями; 

обеспечение выплаты денежного вознаграждения за классное 

руководство, предоставляемые педагогическим работникам образовательных 

организаций; 

обеспечение выплаты денежного вознаграждения за классное 

руководство (кураторство), предоставляемые педагогическим работникам 

образовательных организаций 

участие в конкурсах (отборах) с целью обеспечения сохранения 

(увеличения) объемов субсидий из федерального бюджета на реализацию 

мероприятий в рамках государственных программ Кабардино-Балкарской 

Республики, координаторами и исполнителями которых является 

Минпросвещения КБР. 

4. Муниципальным органам управления образованием в 2026 году 

продолжить решение следующих задач: 

обеспечение организацию образовательного процесса при проведении 

капитального ремонта зданий школ в соответствии методическими 

рекомендациями Минпросвещения России; 

обеспечение размещение/подвоз детей и адресную работу с родителями 

(законными представителями) при проведении капитального ремонта зданий 

дошкольных образовательных организаций; 

осуществление постоянного контроля качества и обеспечение 

завершения ремонтных работ на объектах образовательной инфраструктуры 

 к 1 сентября 2026 года; 

создание условий для эффективного использования инфраструктуры, 

созданной в рамках национальных проектов (центры образования  

«Точки роста», школьный технопарк «Кванториум», центр «IT-Куб», новые 

места дополнительного образования детей и др.) с учетом возможности 

обучения обучающихся других образовательных организаций района 

(городского округа), организации подвоза обучающихся, сетевого 

взаимодействия образовательных организаций; 

обеспечение расширение сети профильных классов естественно-

научного, математического и психолого-педагогических направлений 

подготовки;  

достижение показателей реализации регионального «Комплексного 

плана мероприятий по повышению качества математического и естественно-

научного образования на период до 2030 года»; 

оформление учредительных документов и лицензии на осуществление 

образовательной деятельности по новым школам и детским садам;  
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развитие муниципальной системы выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодежи (как части региональной), 

создание и развитие муниципальных центров по работе с одаренными детьми; 

обеспечение охвата не менее 75,5 % детей в возрасте от 5 до 18 лет 

качественными дополнительными образовательными программами; 

создание условий для обеспечения обучающихся качественным 

бесплатным горячим питанием; 

поддержка сетевого взаимодействия общеобразовательных организаций, 

организаций дополнительного образования, профессиональных 

образовательных организаций с промышленными предприятиями  

и бизнес–структурами в сфере проектно-исследовательской деятельности,  

научно-технического творчества и робототехники; 

обеспечение мер социальной поддержки, прежде всего в части 

предоставления жилья, участникам проекта «Земский учитель»; 

обновление кадрового состава образовательных организаций  

и привлечение молодых педагогов для работы в сфере образования, в том числе 

посредством механизма «Целевого набора»; 

создание условий для оказания услуг психолого-педагогического 

консультирования и сопровождения детей раннего возраста, не посещающих 

образовательные организации; 

5. Государственным, муниципальным и частным общеобразовательным 

организациям в 2026 году продолжить реализацию мероприятий, 

направленных на: 

обеспечение безопасности и сохранение здоровья детей, включая 

качество и доступность детского питания; 

создание условий для качественного преподавания предметов «Физика», 

«ИЗО», «Музыка» на уровне основного общего образования; 

формирование, пополнение фондов школьных библиотек учебниками,  

в том числе государственными учебниками по истории для 10-11 классов; 

создание условий для детей-инвалидов и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья на получение доступного и качественного 

образования; 

увеличение охвата детей, обучающихся по дополнительным 

образовательным программам, включая возможности дистанционного 

образования; 

создание условий для увеличения охвата детей, принимающих участие 

(включая режим онлайн-участия) в олимпиадах, конкурсах, конференциях  

и иных мероприятиях разных видов направленности; 

обеспечение охвата комплексом профориентационных мероприятий в 

рамках Единой модели профориентации не менее 46 % и обучающихся 

6-11 классов; 
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создание условий для развития личности ребенка,  

его духовно-нравственного становления и подготовки к жизненному 

самоопределению, вовлечение обучающихся в деятельность детских  

и молодежных общественных организаций («Движение Первых», 

«ЮНАРМИЯ», «Юные инспекторы дорожного движения», объединений 

юных краеведов, экологов, туристов, историко-поисковых отрядов); 

обеспечение эффективной работы школьных спортивных клубов, 

школьных театров, школьных музеев; 

увеличение численности учащихся, регулярно занимающихся 

физической культурой и спортом; 

обновление кадрового состава образовательных организаций  

и привлечение молодых педагогов для работы в сфере образования, в том числе 

посредством механизма «Целевого набора»; 

обучение по программам дополнительного профессионального 

образования на базе ведущих образовательных организаций высшего 

образования не менее 8,8 %  педагогических работников; 

развитие системы психолого-педагогического сопровождения  

учебно-воспитательного процесса, в том числе поддержка школьников, 

попавших в сложную жизненную ситуацию, испытывающих трудности  

в обучении, развитие службы медиации в образовательных организациях. 

6. Профессиональным образовательным организациям  

в 2026 году обеспечить: 

участие в расширении сети образовательно-производственных 

кластеров (Профессионалитет); 

обучение по программам дополнительного профессионального 

образования на базе ведущих образовательных организаций высшего 

образования не менее 8,8 % педагогических работников; 

обеспечение достижения плановых показателей (не менее 85 %) доли 

занятых выпускников, прошедших обучение по программам 

«Профессионалитета"; 

расширение практики участия работодателей и представителей 

общественности в управлении деятельностью образовательных организаций; 

обеспечение популяризации рабочих профессий и повышения 

привлекательности образовательных программ среднего профессионального 

образования посредством участия в региональном чемпионате 

«Профессионалы» и региональном этапе национального чемпионата 

профессионального мастерства для людей с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью «Абилимпикс». 
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II. Доклад об организации системы внутреннего 

обеспечения соответствия деятельности Министерства 

просвещения и науки Кабардино-Балкарской Республики 

требованиям антимонопольного законодательства 

(антимонопольного комплаенса) 

(Буранова, Сохроков) 

 

Заслушав и обсудив доклад Бурановой Д.А. заведующего сектором  

по вопросам противодействия коррупции Министерства просвещения и науки 

Кабардино-Балкарской Республики Общественный совет Министерства 

просвещения и науки Кабардино-Балкарской Республики р е ш и л: 

1. Принять к сведению информацию Бурановой Д.А. заведующего 

сектором по вопросам противодействия коррупции Министерства 

просвещения и науки Кабардино-Балкарской Республики по данному вопросу. 

2. Утвердить прилагаемый Доклад об организации системы 

внутреннего обеспечения соответствия деятельности Министерства 

просвещения и науки Кабардино-Балкарской Республики требованиям 

антимонопольного законодательства (антимонопольного комплаенса). 

 

Срок исполнения: апрель 2027 года. 

 

 

III. Отчет о реализации антикоррупционной деятельности 

Министерства просвещения и науки 

Кабардино-Балкарской Республик  за 2025 год 

(Буранова, Сохроков) 

 

1. Принять к сведению прилагаемую информацию Бурановой Д.А. 

заведующего сектором по вопросам противодействия коррупции 

Министерства просвещения и науки Кабардино-Балкарской Республики  

по данному вопросу. 

2. Представить информацию о реализации антикоррупционной 

политики Министерством просвещения и науки Кабардино-Балкарской 

Республики за 2026 год. 

 

Срок исполнения: февраль 2027 г. 

 

 
 

Председатель совета Х.Х. Сохроков 
 

 

 

Секретарь совета Е.В. Ващенко 
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3. При реализации образовательной политики в 2026 году Министерству 
просвещения и науки Кабардино-Балкарской Республики обеспечить решение 
следующих задач:

в сфере общего образования:
сохранение 100-процентной доступности дошкольного образования для 

детей всех возрастных категорий;
мониторинг строительства объектов образования (школы в с. Терскол на 

150 мест, детских садов в г.о. Баксане на 140 мест, в с.п. Кёнделен на 100 мест, 
в с.п. Старом Череке на 100 мест, в с.п. Баксаненок на 140 мест) и реализация 
мер по оформлению лицензии на осуществление образовательной 
деятельности;

завершение капитального ремонта 38 зданий общеобразовательных 
организаций;

завершение капитального ремонта 6 зданий дошкольных 
образовательных организаций;

завершение капитального ремонта 5 зданий профессиональных 
образовательных организаций;

обеспечение равного доступа к качественному верифицированному 
цифровому образовательному контенту и цифровым образовательным 
сервисам посредством использования информационно-коммуникационной 
образовательной платформой (ИКОП) «Сферум», ФГИС «Моя школа» и 
интегрированной государственной информационной системы Кабардино- 
Балкарской Республики «07.Образование»;

достижение показателей реализации регионального «Комплексного 
плана мероприятий по повышению качества математического и естественно­
научного образования на период до 2030 года»;

обеспечение обучающихся бесплатным горячим питанием в 
общеобразовательных организациях;

содействие в решении проблемы кадрового обеспечения 
образовательной деятельности в 18 общеобразовательных организациях, 
расположенных в сельской местности, в рамках программы «Земский 
учитель»;

обеспечение доли педагогических работников для всех уровней 
образования (не менее 8,8 % (1055 педагогов), прошедших обучение по 
программам дополнительного профессионального образования на базе 
ведущих образовательных организаций высшего образования;

оснащение общеобразовательных организаций средствами обучения и 
воспитания для реализации учебных предметов «Физика», «ИЗО», «Музыка» 
(242 кабинета в общеобразовательных организациях);
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пополнение фондов школьных библиотек учебниками, в том числе 
государственными учебниками по истории для 9-11 классов и учебно­
методической литературой;

обновление парка школьных автобусов для обеспечения подвоза 
обучающихся, организация замены устаревшего автопарка 
общеобразовательных организаций;

в сфере дополнительного образования и воспитания:
обеспечение охвата обучающихся системой мер по выявлению, 

поддержке и развитию их способностей и талантов, основанной на принципах 
ответственности, справедливости, всеобщности и направленной на 
самоопределение и профессиональную ориентацию;

обеспечение достижения плановых показателей (не менее 75,54%) на 
2026 год по доли детей в возрасте 5 до 18 лет, охваченных услугами 
дополнительного образования;

обеспечение достижения плановых показателей (не менее 0,31%) на 
2026 год по доли детей и молодежи в возрасте от 7 до 35 лет у которых 
выявлены выдающиеся способности и таланты;

обеспечение условий для получения дополнительного образования 
детьми с ОВЗ и инвалидностью;

проведение регионального этапа всероссийской олимпиады школьников 
и организация участия победителей в заключительном этапе;

организация и проведение заключительного этапа всероссийской 
олимпиады школьников по географии на территории Кабардино- Балкарской 
Республики;

продолжение работы по развитию школьных спортивных клубов, 
школьных театров, школьных музеев;

организация и проведение мероприятий, посвященных 
81-летию Победы в ВОВ;

реализация мероприятий в государственных и муниципальных 
общеобразовательных организациях, и их структурных подразделениях по 
обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными объединениями;

организация летнего отдыха детей в лагерях с дневным пребыванием;
организация летнего отдыха детей в лагерях МДЦ «Артек» 

и ВДЦ «Орленок»;
организация смен в некапитальных объектах отдыха детей и их 

оздоровления на базе Регионального центра выявления и поддержки 
одаренных детей в области искусства, спорта, образования и науки в 
Кабардино-Балкарской Республике «Антарес»;
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в сфере защиты прав детей:
создание условий для сокращения численности детей, оставшихся 

без попечения родителей и находящихся в региональном банке данных 
о детях-сиротах, путем реализации приоритетных форм семейного устройства;

реализация модели единой ведомственной подчиненности организаций 
для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и органов 
опеки и попечительства над несовершеннолетними гражданами в республике

создание условий для постинтернатной адаптации и социализации 
выпускников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей;

реализация мероприятий по обеспечению жилыми помещениями 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

в сфере профессионального образования:
расширение сети образовательно-производственных кластеров 

(Профессионалитет);
проведение ремонтных работ 5 зданий учебных корпусов 

ГБПОУ «Кабардино-Балкарский гуманитарно-технический колледж» и 
ГБПОУ «Кабардино-Балкарский агропромышленный колледж 
им. Б.Г. Хамдохова»;

создание в профессиональных образовательных организациях условий 
для проведения итоговой аттестации обучающихся с использованием 
механизма демонстрационного экзамена;

проведение регионального чемпионата «Профессионалы» и 
регионального этапа Национального чемпионата профессионального 
мастерства для людей с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидностью «Абилимпикс»;

проведение ежегодного всероссийского конкурса «Мастер года»;
обеспечение достижения плановых показателей (не менее 85 %) доли 

занятых выпускников, прошедших обучение по программам 
«Профессионалитета";

обеспечение достижения плановых показателей (не менее 46 %) доли 
обучающихся 6-11 классов, охваченных комплексом профориентационных 
мероприятий в рамках Единой модели профориентации;

обеспечение достижения плановых показателей (не менее 35 %) доли 
обучающихся образовательных организаций, реализующих программы 
среднего профессионального образования, прошедших демонстрационный 
экзамен профильного уровня;

обновление содержания профессионального образования и обучения 
в соответствии с актуальными и перспективными требованиями 
к квалификации работников и развитием технологий;
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подготовка кадров и запросов рынка труда, начиная с разработки новой 
методики определения КЦП на основе цифровой платформы прогнозирования 
потребности в профессиональных кадрах, в том числе 
в сфере МСП;

разработка и реализация комплекса мер по формированию готовности к 
профессиональному самоопределению обучающихся с учетом их 
индивидуальных особенностей, запросов экономики в кадрах, специфики 
рынка труда в Кабардино-Балкарской Республике;

в сфере науки и инновационной деятельности:
обеспечение взаимодействия Кабардино-Балкарского научного центра 

РАН, научных учреждений и организаций высшего образования, 
осуществляющих деятельность в республике, в направлении прикладных 
исследований и разработок для реального сектора экономики в интересах 
республики;

реализация Соглашения между Российским научным фондом и 
Правительством КБР по сотрудничеству в сфере поддержки фундаментальных 
научных исследований и поисковых научных исследований;

реализация программы стратегического академического лидерства 
«Приоритет-2030» в Кабардино-Балкарской Республике;

организация и проведение Недели науки-2026;
создание условий для стимулирования научно-исследовательской и 

инновационной деятельности, обеспечение привлечения экспертного 
потенциала ученых образовательных организаций высшего образования и 
научных организаций, осуществляющих деятельность в Кабардино- 
Балкарской Республике, при разработке государственных программ и 
экспертизе крупных инвестиционных проектов;

в сфере финансово-экономической деятельности:
обеспечение равномерного и эффективного использования бюджетных 

ассигнований, предусмотренных в республиканском бюджете 
Кабардино-Балкарской Республики по отрасли «Образование»;

обеспечение прироста субсидий из федерального бюджета в рамках 
мероприятий, относящихся к компетенции Минпросвещения КБР, а также 
обеспечение их своевременного и полного освоения;

поддержание достигнутых по итогам 2025 года показателей по средней 
заработной плате отдельных категорий педагогических работников, 
установленных указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. 
№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 
политики», от 1 июня 2012 г. № 761 «О Национальной стратегии действий в 
интересах детей на 2012-2017 годы», от 28 декабря 2012 г. № 1688 
«О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;
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обеспечение выплаты ежемесячного денежного вознаграждения 
советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями;

обеспечение выплаты денежного вознаграждения за классное 
руководство, предоставляемые педагогическим работникам образовательных 
организаций;

обеспечение выплаты денежного вознаграждения за классное 
руководство (кураторство), предоставляемые педагогическим работникам 
образовательных организаций

участие в конкурсах (отборах) с целью обеспечения сохранения 
(увеличения) объемов субсидий из федерального бюджета на реализацию 
мероприятий в рамках государственных программ Кабардино-Балкарской 
Республики, координаторами и исполнителями которых является 
Минпросвещения КБР.

4. Муниципальным органам управления образованием в 2026 году 
продолжить решение следующих задач:

обеспечение организацию образовательного процесса при проведении 
капитального ремонта зданий школ в соответствии методическими 
рекомендациями Минпросвещения России;

обеспечение размещение/подвоз детей и адресную работу с родителями 
(законными представителями) при проведении капитального ремонта зданий 
дошкольных образовательных организаций;

осуществление постоянного контроля качества и обеспечение 
завершения ремонтных работ на объектах образовательной инфраструктуры 
к 1 сентября 2026 года;

создание условий для эффективного использования инфраструктуры, 
созданной в рамках национальных проектов (центры образования 
«Точки роста», школьный технопарк «Кванториум», центр «IT-Куб», новые 
места дополнительного образования детей и др.) с учетом возможности 
обучения обучающихся других образовательных организаций района 
(городского округа), организации подвоза обучающихся, сетевого 
взаимодействия образовательных организаций;

обеспечение расширение сети профильных классов естественно­
научного, математического и психолого-педагогических направлений 
подготовки;

достижение показателей реализации регионального «Комплексного 
плана мероприятий по повышению качества математического и естественно­
научного образования на период до 2030 года»;

оформление учредительных документов и лицензии на осуществление 
образовательной деятельности по новым школам и детским садам;
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развитие муниципальной системы выявления, поддержки и развития 
способностей и талантов у детей и молодежи (как части региональной), 
создание и развитие муниципальных центров по работе с одаренными детьми;

обеспечение охвата не менее 75,5 % детей в возрасте от 5 до 18 лет 
качественными дополнительными образовательными программами;

создание условий для обеспечения обучающихся качественным 
бесплатным горячим питанием;

поддержка сетевого взаимодействия общеобразовательных организаций, 
организаций дополнительного образования, профессиональных 
образовательных организаций с промышленными предприятиями 
и бизнес-структурами в сфере проектно-исследовательской деятельности, 
научно-технического творчества и робототехники;

обеспечение мер социальной поддержки, прежде всего в части 
предоставления жилья, участникам проекта «Земский учитель»;

обновление кадрового состава образовательных организаций 
и привлечение молодых педагогов для работы в сфере образования, в том числе 
посредством механизма «Целевого набора»;

создание условий для оказания услуг психолого-педагогического 
консультирования и сопровождения детей раннего возраста, не посещающих 
образовательные организации;

5. Государственным, муниципальным и частным общеобразовательным 
организациям в 2026 году продолжить реализацию мероприятий, 
направленных на:

обеспечение безопасности и сохранение здоровья детей, включая 
качество и доступность детского питания;

создание условий для качественного преподавания предметов «Физика», 
«ИЗО», «Музыка» на уровне основного общего образования;

формирование, пополнение фондов школьных библиотек учебниками, 
в том числе государственными учебниками по истории для 10-11 классов;

создание условий для детей-инвалидов и обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья на получение доступного и качественного 
образования;

увеличение охвата детей, обучающихся по дополнительным 
образовательным программам, включая возможности дистанционного 
образования;

создание условий для увеличения охвата детей, принимающих участие 
(включая режим онлайн-участия) в олимпиадах, конкурсах, конференциях 
и иных мероприятиях разных видов направленности;

обеспечение охвата комплексом профориентационных мероприятий в 
рамках Единой модели профориентации не менее 46 % и обучающихся 
6-11 классов;
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создание условий для развития личности ребенка, 
его духовно-нравственного становления и подготовки к жизненному 
самоопределению, вовлечение обучающихся в деятельность детских 
и молодежных общественных организаций («Движение Первых», 
«ЮНАРМИЯ», «Юные инспекторы дорожного движения», объединений 
юных краеведов, экологов, туристов, историко-поисковых отрядов);

обеспечение эффективной работы школьных спортивных клубов, 
школьных театров, школьных музеев;

увеличение численности учащихся, регулярно занимающихся 
физической культурой и спортом;

обновление кадрового состава образовательных организаций 
и привлечение молодых педагогов для работы в сфере образования, в том числе 
посредством механизма «Целевого набора»;

обучение по программам дополнительного профессионального 
образования на базе ведущих образовательных организаций высшего 
образования не менее 8,8 % педагогических работников;

развитие системы психолого-педагогического сопровождения 
учебно-воспитательного процесса, в том числе поддержка школьников, 
попавших в сложную жизненную ситуацию, испытывающих трудности 
в обучении, развитие службы медиации в образовательных организациях.

6. Профессиональным образовательным организациям 
в 2026 году обеспечить:

участие в расширении сети образовательно-производственных 
кластеров (Профессионалитет);

обучение по программам дополнительного профессионального 
образования на базе ведущих образовательных организаций высшего 
образования не менее 8,8 % педагогических работников;

обеспечение достижения плановых показателей (не менее 85 %) доли 
занятых выпускников, прошедших обучение по программам 
«Профессионалитета";

расширение практики участия работодателей и представителей 
общественности в управлении деятельностью образовательных организаций;

обеспечение популяризации рабочих профессий и повышения 
привлекательности образовательных программ среднего профессионального 
образования посредством участия в региональном чемпионате 
«Профессионалы» и региональном этапе национального чемпионата 
профессионального мастерства для людей с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидностью «Абилимпикс».
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И. Доклад об организации системы внутреннего 
обеспечения соответствия деятельности Министерства 

просвещения и науки Кабардино-Балкарской Республики 
требованиям антимонопольного законодательства 

________________________ (антимонопольного комплаенса)_______________
(Буранова, Сохроков)

Заслушав и обсудив доклад Бурановой Д.А. заведующего сектором 
по вопросам противодействия коррупции Министерства просвещения и науки 
Кабардино-Балкарской Республики Общественный совет Министерства 
просвещения и науки Кабардино-Балкарской Республики решил:

1. Принять к сведению информацию Бурановой Д.А. заведующего 
сектором по вопросам противодействия коррупции Министерства 
просвещения и науки Кабардино-Балкарской Республики по данному вопросу.

2. Утвердить прилагаемый Доклад об организации системы 
внутреннего обеспечения соответствия деятельности Министерства 
просвещения и науки Кабардино-Балкарской Республики требованиям 
антимонопольного законодательства (антимонопольного комплаенса).

Срок исполнения: апрель 2027 года.

Ш. Отчет о реализации антикоррупционной деятельности 
Министерства просвещения и науки

_________________ Кабардино-Балкарской Республик за 2025 год_________
(Буранова, Сохроков)

1. Принять к сведению прилагаемую информацию Бурановой Д.А. 
заведующего сектором по вопросам противодействия коррупции 
Министерства просвещения и науки Кабардино-Балкарской Республики 
по данному вопросу.

2. Представить информацию о реализации антикоррупционной 
политики Министерством просвещения и науки Кабардино-Балкарской 
Республики за 2026 год.

Срок исполнения: февраль 2027 г.

Председатель совета

Секретарь совета

Х.Х. Сохроков

Е.В. Ващенко



УТВЕРЖДЕН
на заседании Общественного совета 
Министерства просвещения и науки 
Кабардино-Балкарской Республики 

от 25 февраля 2026 г. протокол № 16

Доклад 
об организации системы внутреннего обеспечения соответствия 

деятельности Министерства просвещения и науки 
Кабардино-Балкарской Республики требованиям антимонопольного 

законодательства (антимонопольного комплаенса)

В соответствии с Методическими рекомендациями по созданию 
и организации федеральными органами исполнительной власти системы 
внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного 
законодательства, утвержденными распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 18 октября 2018 г. № 225 8-р, приказом Минпросвещения КБР 
от 21.02.2019 г. № 204 «Об организации системы внутреннего обеспечения 
соответствия требованиям антимонопольного законодательства в 
Министерстве просвещения, науки и по делам молодежи Кабардино- 
Балкарской Республики (антимонопольного комплаенса)» утверждено 
Положение об организации системы внутреннего обеспечения соответствия 
требованиям антимонопольного законодательства в Министерстве 
просвещения, науки и по делам молодежи Кабардино-Балкарской Республики 
(антимонопольного комплаенса) (далее - Методические рекомендации, 
Положение, Минпросвещения КБР).

Указанный акт размещен на официальном сайте Минпросвещения КБР 
(далее - официальный сайт). Сектором по вопросам противодействия 
коррупции осуществлено ознакомление государственных гражданских 
служащих Минпросвещения КБР с Положением.

Согласно Положению функции уполномоченного подразделения, 
связанные с организацией и функционированием антимонопольного 
комплаенса, возлагаются на Рабочую группу, а коллегиальным органом, 
осуществляющим оценку эффективности организации и функционирования 
антимонопольного комплаенса в Минпросвещения КБР определен 
Общественный совет при Минпросвещения КБР.

В связи с произошедшими кадровыми изменениями 
в Минпросвещения КБР в настоящее время в состав Рабочей группы вносятся 
изменения.

В целях реализации мероприятий, направленных на эффективное 
функционирование антимонопольного комплаенса в Минпросвещения КБР 
приказом Минпросвещения КБР от 14.02.2025 г. г. № 22/99 
«Об утверждении карты комплаенс-рисков, плана мероприятий по снижению
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рисков нарушения антимонопольного законодательства (комплаенс-рисков) и 
ключевых показателей эффективности функционирования антимонопольного 
комплаенса на 2025 г. в Министерстве просвещения и науки КБР»: 
утверждены: карта комплаенс рисков, план мероприятий по снижению 
комплаенс-рисков и ключевые показатели эффективности функционирования 
антимонопольного комплаенса в Минпросвещения КБР.

По итогам 2025 года осуществлен комплекс мероприятий, 
предусмотренных Положением и направленных на выявление и оценку рисков 
нарушения антимонопольного законодательства (комплаенс-риски), а именно: 

от структурных подразделений Минпросвещения КБР запрошена 
и проанализирована информация о нарушениях антимонопольного 
законодательства со стороны Минпросвещения КБР и сведения о возможных 
комплаенс-рисках, причинах и условиях их возникновения, предложения

по их минимизации и устранению;
проведена работа по разъяснению сотрудникам Минпросвещения КБР 

основных требований антимонопольного законодательства 
и антимонопольного комплаенса и необходимость их соблюдения в процессе 
деятельности.

В целях проведения оценки комплаенс-рисков проведен анализ 
факторов, которые влияют либо могут оказать влияние на совершение 
нарушений.

Согласно Карте комплаенс-рисков нарушения антимонопольного 
комплаенса возможны в следующих сферах деятельности 
Минпросвещения КБР:

разработка нормативных-правовых актов и их проектов;
осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных нужд.
При проведении анализа нарушений антимонопольного 

законодательства в деятельности Минпросвещения КБР проанализированы 
данные, поступившие в рабочем порядке от структурных подразделений 
Минпросвещения КБР о наиболее вероятных нарушениях антимонопольного 
законодательства за 2025 г.

По результатам проведенного анализа сделан вывод, что в указанный 
период Управления Федеральной антимонопольной службы по КБР (далее - 
УФАС по КБР) проведено 5 документарных (камеральных) проверок, 
предписания в адрес Минпросвещения КБР не выдавались, приняты решения 
об отказе во включении в реестр недобросовестных поставщиков.

Во исполнение нарушений представления проведена претензионная 
работа и судебная защита интересов Минпросвещения КБР в отношении 
поставщика, в части несвоевременного исполнения обязательств по 
государственному контракту.

Кроме того, усилен контроль за проведением претензионной работы в 
случаях нарушения поставщиками сроков исполнения государственных 
контрактов.
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Нормативных правовых актов, разработанных и принятых 
Минпросвещения КБР, в которых УФАС по КБР выявлены нарушения 
антимонопольного законодательства нет.

В целях снижения рисков нарушения антимонопольного 
законодательства в деятельности Минпросвещения КБР утвержден План 
мероприятий по снижению рисков нарушения антимонопольного 
законодательства (комплаенс-рисков) в Минпросвещения КБР.

План мероприятий в разрезе каждого комплаенс-риска согласно карте 
комплаенс-рисков Минпросвещения КБР содержит следующую информацию: 

наименование мероприятия;
описание действий;
ожидаемый результат;
срок реализации.
К мероприятиям, направленным на минимизацию и устранение 

комплаенс-рисков относятся:
предотвращение нарушений антимонопольного законодательства при 

осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных нужд;

устранение нарушений антимонопольного законодательства в 
нормативных правовых актах Минпросвещения КБР.

Показатели эффективности функционирования антимонопольного 
комплаенса в Минпросвещения КБР разработаны в соответствии с Методикой 
расчета ключевых показателей эффективности функционирования в 
федеральном органе исполнительной власти антимонопольного комплаенса, 
утвержденной приказом ФАС России
от 5 февраля 2019 г. № 133/19, и утверждены приказом Минпросвещения КБР.

Для Минпросвещения КБР в целом ключевыми показателями 
эффективности являются:

а) доля сотрудников Минпросвещения КБР, в отношении которых 
были проведены обучающие мероприятия по антимонопольному 
законодательству и антимонопольному комплаенсу;

б) коэффициент снижения количества нарушений антимонопольного 
законодательства со стороны Минпросвещения КБР (по сравнению с 
предыдущим годом);

в) доля нпа Минпросвещения КБР, в которых выявлены риски 
нарушения антимонопольного законодательства;

г) доля проектов нпа Минпросвещения КБР, в которых выявлены риски 
нарушения антимонопольного законодательства.

В 2025 г. начальник отдела контрактной службы и материально- 
технического обеспечения Минпросвещения КБР принимал участие в 
семинар-совещании для разъяснения порядка организации и осуществления 
работы по внутреннему обеспечению соответствия требованиям 
антимонопольного законодательства (антимонопольного комплаенса) с 
участием представителей исполнительных органов государственной власти и 
органов местного самоуправления КБР, организованном УФАС по КБР.
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Согласно приказу значения ключевых показателей эффективности для 
Минпросвещения КБР в целом, равные 0, приравниваются к 20 баллам. 
Суммарное количество баллов по 4 ключевым показателям эффективности за 
отчетный период составило 55 баллов, что свидетельствует о существенной 
эффективности функционирования антимонопольного комплаенса в 
Минпросвещения КБР в целом.



Приложение 
к протоколу заседания Общественного совета 

Министерства просвещения и науки 
Кабардино-Балкарской Республики 

от 25 февраля 2026 г. № 16

ИНФОРМАЦИЯ 
об итогах реализации антикоррупционной политики 

в Министерстве просвещения и науки 
Кабардино-Балкарской Республики за 2025 год

Деятельность Минпросвещения КБР по реализации вопросов 
антикоррупционной политики в 2025 году проведена в соответствии с 
требованиями законодательства.

В Минпросвещения КБР разработаны и приняты локальные 
нормативные акты, регулирующие вопросы противодействия коррупции; 
размещена необходимая информация на официальном сайте и 
информационном стенде учреждения.

В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке и 
принятию организациями мер по предупреждению и противодействию 
коррупции, разработанными Министерством труда и социальной защиты 
Российской Федерации, в подведомственных Минпросвещения КБР 
государственных учреждениях приняты соответствующие меры по 
предупреждению коррупции, определены должностные лица, ответственные 
за профилактику коррупционных и иных правонарушений.

В 2025 году принято 5 нормативных правовых акта в сфере 
противодействия коррупции:приказы Минпросвещения КБР от 21.02.2025 г. 
№ 22/123 «О внесении изменений в приказ Минпросвещения КБР от 
17.02.2023 г. № 22/171 «Об утверждении перечня должностей руководителей 
государственных учреждений, подведомственных Минпросвещения КБР, 
замещение которых влечет за собой представление и размещение на 
официальном сайте Минпросвещения КБР сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей 
подведомственных государственных учреждений, а также сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их 
супруг (супругов) и несовершеннолетних детей», от 06.02.2025 г. «Об 
утверждении Плана мероприятий по реализации антикоррупционной 
политики в сфере деятельности Министерства просвещения и науки 
Кабардино-Балкарской Республики на 2025 год.», от 14.11.2025 г. №22/1004 
«О внесении изменений в приказ Минпросвещения КБР от 31.07.2023 г. 
№ 22/870 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению государственных гражданских 
служащих Министерства просвещения и науки КБР и урегулированию 
конфликта интересов», от 20.11.2025 г. №22/103 6 «О мерах по 
предупреждению незаконного сбора денежных средств с родителей (законных
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представителей) обучающихся, воспитанников государственных и 
муниципальных образовательных организаций Кабардино-Балкарской 
Республики и минимизации бытовой коррупции», от 28.11.2025 г. №22/1064 
«О проведении декады по противодействию коррупции 
в Минпросвещения КБР, посвященной Международному дню борьбы с 
коррупцией».

В процессе деятельности Минпросвещения КБР проведена 
антикоррупционная экспертиза 64 нормативных правовых актов. 
Коррупциогенные факторы в нормативных правовых актах не выявлены. Все 
нормативные правовые акты и их проекты своевременно направлены в 
Прокуратуру КБР и Управление Министерства юстиции Российской 
Федерации по Кабардино-Балкарской Республике, получены заключения без 
замечаний о содержании коррупциогенных факторов.

Приказом Минпросвещения КБР от 21.02.2025 г. №22/123 «О внесении 
изменений в приказ Минпросвещения КБР от 17.02.2023 г. № 22/171 
«Об утверждении перечня должностей руководителей государственных 
учреждений, подведомственных Минпросвещения КБР, замещение которых 
влечет за собой представление и размещение на официальном сайте 
Минпросвещения КБР сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера руководителей подведомственных 
государственных учреждений, а также сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) 
и несовершеннолетних детей» актуализирован перечень должностей, при 
замещении которых представляются сведения о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера.

По результатам проведения анализа сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера на имя министра 
просвещения и науки КБР представлен Доклад по результатам проведения 
анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера за 2025 год (отчетный 2024 г.), представленных 
государственными гражданскими служащими Минпросвещения КБР и 
руководителями подведомственных учреждений. В 2025 г. выявлено 5 фактов 
нарушения федерального законодательства, связанных с предоставлением 
государственными гражданскими служащими Министерства и 
руководителями подведомственных учреждений неполных сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
за отчетный период и за два года, предшествующих отчетному периоду. На 
основании Обзора практики привлечения к ответственности государственных 
(муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, 
неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия 
коррупции (версия 2.0), подготовленного Министерством труда и социальной 
защиты РФ, указанные правонарушения относятся к несущественным 
проступкам, не влекущим применение дисциплинарных взысканий.
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7 апреля 2025 г. проведен семинар на тему: «Актуальные вопросы 
представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера 2025 г.» (за отчётный 2024 г.), Мероприятие 
организовано в рамках правового просвещения и в целях соблюдения 
антикоррупционного законодательства для государственных гражданских 
служащих и руководителей государственных учреждений, подведомственных 
Министерству просвещения и науки Кабардино-Балкарской Республики. 
Семинар прошёл с участием прокурора отдела по надзору за исполнением 
законодательства о противодействии коррупции прокуратуры КБР 
Ф. Б. Ульбашевой и консультанта управления по вопросам противодействия 
коррупции Администрации Главы КБР М. X. Роговым. Участникам семинара 
были даны разъяснения по вопросам соблюдения требований 
законодательства о противодействии коррупции при представлении сведений 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера в 2025 г.

В 1 квартале 2025 г. актуализированы сведения, содержащиеся в анкетах 
53 личных дел государственных гражданских служащих об их родственниках 
и свойственниках в целях возможного выявления конфликта интересов.

С целью реализации системных мер, направленных на выявление и 
снижение рисков коррупционных проявлений в сфере образования, а также 
профилактики конфликта интересов при осуществлении государственных 
закупок в Минпросвещения КБР проводится работа по выявлению личной 
заинтересованности служащих (работников) при осуществлении закупок, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов.

На основании письма Управления по вопросам противодействия 
коррупции Администрации Главы КБР в связи с проводимым мониторингом 
реализации мер по профилактике коррупционных правонарушений, для 
последующего представления Главе КБР в адрес Управления направлена 
информация в отношении подведомственных Минпросвещения КБР 
государственных учреждений о реализации мер по предупреждению 
коррупции в соответствии со статьей 13.3 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции».

В подведомственных Минпросвещения КБР государственных 
учреждениях реализуется, разработанный Минпросвещения КБР, комплекс 
мер по предупреждению незаконного сбора денежных средств с родителей 
(законных представителей) обучающихся, воспитанников государственных и 
муниципальных образовательных организаций Кабардино-Балкарской 
Республики и минимизации бытовой коррупции. Приказом Минпросвещения 
КБР от 20.11.2025 г. №22/1036 утверждены Методические рекомендации 
«О порядке привлечения и использования средств физических и (или) 
юридических лиц и мерах по предупреждению незаконного сбора средств с 
родителей (законных представителей) обучающихся, воспитанников 
образовательных организаций Кабардино-Балкарской Республики» и 
доведены до подведомственных учреждений для использования в работе.
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Указанная информация размещена на антикоррупционнах стендах. 
За 2025 г. обращений по фактам незаконного сбора денежных средств с 
родителей (законных представителей) обучающихся в подведомственные 
учреждения и в Минпросвещения КБР не поступало.

За 2025 г. на «горячую антикоррупционную линию» поступило 2 
обращения.

По результатам проведения межведомственной проверки по факту 
обращения, поступившего по телефону «горячей антикоррупционной линии» 
Минпросвещения КБР, о неправомерных действиях учителя начальных 
классов МКОУ Лицей № 1 г.п. Нарткала направлено в порядке 
информирования в прокуратуру Урванского района.

В ходе рассмотрения обращения с жалобой на незаконный сбор 
денежных средств в МКОУ СОШ №30 г.о. Нальчик учредителем установлено, 
что в Порядке привлечения и расходования МКОУ «СОШ № 30» 
дополнительных финансовых средств за счет добровольных пожертвований и 
целевых взносов физических и (или) юридических лиц (утвержден приказом 
№ 185/1 от 30.08.2024 г.) отсутствует положение, регулирующее вопросы 
расходования целевых взносов. Образовательному учреждению даны 
рекомендации по ведению отчетной документации. За допущенные 
нарушения руководитель привлечена к дисциплинарной ответственности.

За 2025 г. на сайте Минпросвещения КБР размещено 20 
информационно-аналитических материала в разделе «Противодействие 
коррупции».

В соответствии с приказом Минпросвещения КБР от 28.11.2025 г. 
№ 22/1064 «О проведении Декады по противодействию коррупции в 
Минпросвещения КБР, посвященной Международному дню борьбы с 
коррупцией» проведено анкетирование среди государственных гражданских 
служащих Минпросвещения КБР по соблюдению органичений и запретов, а 
также требований о предотвращении или об урегулировании конфликта 
интересов, тестирование государственных гражданских служащих на знание 
принципов профессиональной этики, основных правил служебного поведения, 
антикоррупционых стандартов и ответственности за их несоблюдение, 
законодательства о противодействии коррупции. В подведомственных 
государственных учреждениях в соответствии с утвержденными планами 
проведена Декада по противодействию коррупции, информация о 
проведенных мероприятиях, приуроченных к Международному дню борьбы с 
коррупцией.

Минпросвещения КБР уделяется внимание развитию правовой 
грамотности и правосознания государственных гражданских служащих, а 
также профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в 
том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в 
области противодействия коррупции. В 2025 году 1 государственный 
гражданский служащий прошел обучение по программе дополнительного 
профессионального образования.
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В 2025 г. ГБУ ДПО «Центр непрерывного повышения 
профессионального мастерства педагогических работников» 
Минпросвещения КБР проведено обучение 40 работников 
общеобразовательных организаций по теме использования элементов
антикоррупционного воспитания на уроках истории, экономики, права, 
обществознания.

Приказом Минпросвещения КБР от 14.02.2025 г. № 22/99 в рамках 
реализации мероприятий, направленных на эффективное функционирование 
антимонопольного комплаенса в Минпросвещения КБР утверждены и 
актуализированы карты комплаенс-рисков, плана мероприятий по снижению 
рисков нарушения антимонопольного законодательства (комплаенс-рисков) и 
ключевых показателей эффективности функционирования антимонопольного 
комплаенса в Минпросвещения КБР.

В целях недопущения совершения должностными лицами, а также 
лицами, привлекаемыми к процедуре аттестации, коррупционных 
правонарушений принимаются меры по устранению и минимизации 
коррупционных рисков, проводится аттестация педагогических работников в 
целях установления квалификационной категории. Утверждаются составы 
экспертных групп по проведению анализа профессиональной деятельности 
педагогических работников формируются таким образом, чтобы была 
исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на 
объективность принимаемых решений.

В Минпросвещения КБР, подведомственных образовательных 
организациях проводятся профилактические мероприятия по недопущению 
коррупционных правонарушений по устранению и минимизации 
коррупционных рисков.


