Информация о проведении конкурса на замещение вакантной
 должности государственной гражданской службы Кабардино-Балкарской Республики начальника отдела экономического анализа и прогнозирования Министерства просвещения, науки и по делам молодежи Кабардино-Балкарской Республики

	Министерство просвещения, науки и по делам молодежи Кабардино-Балкарской Республики объявляет о проведении первого этапа конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Кабардино-Балкарской Республики начальника отдела экономического анализа и прогнозирования Министерства просвещения, науки и по делам молодежи Кабардино-Балкарской Республики.
   	Для замещения вакантной должности устанавливаются квалификационные требования, включающие базовые и профессионально-функциональные квалификационные требования.
       	Базовые квалификационные требования:
     	квалификационные требования к образованию: наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры;
         	квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки: не менее двух лет стажа государственной гражданской службы Российской Федерации или стажа работы по специальности, направлению подготовки, а для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года стажа государственной гражданской службы Российской Федерации или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
Квалификационные требования к базовым знаниям и умениям:                                                                                                                       
          	знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);
           	правильное употребление грамматических и лексических средств русского языка при подготовке документов;
        	 умение использовать при подготовке документов и служебной переписке деловой стиль письма;
свободное владение, использование словарного запаса, необходимого для осуществления профессиональной служебной деятельности;
           знание основ:
Конституции Российской Федерации, Конституции Кабардино-Балкарской Республики;
Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;
Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
         	Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;
           Федеральный закон от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;
Федеральный закон от 27.07.2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;
          Закона Кабардино-Балкарской Республики от 28 октября 2005 года № 81-РЗ «О государственной гражданской службе Кабардино-Балкарской Республики;
делопроизводства и порядка работы со служебной информацией;
правил и норм делового общения;
возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота;
порядка взаимодействия со средствами массовой информации.
Общие умения:
мыслить системно (стратегически);
планировать, рационально использовать рабочее время и достигать результата;
анализировать документы и информацию в пределах своей компетенции;
адаптироваться к новой ситуации и применять инновационные подходы;
совершенствовать свой профессиональный уровень.
Управленческие умения:
умение руководить подчинёнными, эффективно планировать работу и контролировать её выполнение;
оперативно принимать и реализовывать управленческие решения;
вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, организаций.
Профессионально-функциональные квалификационные требования:
к образованию: высшее образование по направлению подготовки (специальности) «Экономика и управление», «Прикладная информатика в экономике», «Государственное и муниципальное управление», «Бухгалтерский учет», «Экономика», «Финансы и кредит», «Налоги и налогообложение» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации  установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки. 
к профессиональным знаниям в сфере законодательства Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики:
Бюджетный кодекс Российской Федерации;
Трудовой Кодекс Российской Федерации;
Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;
Федеральный закон от 9 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления персональных данных»;
Указ Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»;
Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 1 июля 2013 г. № 65н «Об утверждении Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации»;
Закон Кабардино-Балкарской Республики от 28 октября 2005 г. № 81-РЗ «О государственной гражданской службе Кабардино-Балкарской Республики»;


Закон Кабардино-Балкарской Республики от 24 апреля 2014 г. № 23-РЗ «Об образовании»;
Постановление Правительства КБР от 19 августа 2014 года № 178-ПП «О Министерстве образования, науки и по делам молодежи Кабардино-Балкарской Республики";
Приказ Министерства финансов КБР от 31 мая 2018 года № 61 «Об утверждении Порядка составления и ведения сводной бюджетной росписи республиканского бюджета Кабардино-Балкарской Республики и бюджетных росписей главных распорядителей средств республиканского бюджета Кабардино-Балкарской Республики (главных администраторов источников финансирования дефицита республиканского бюджета Кабардино-Балкарской Республики)»;
положение об отделе экономического анализа и прогнозирования.
           Иные профессиональные знания:
основные бюджетные полномочия Российской Федерации;
основные бюджетные полномочия субъектов Российской Федерации;
основные бюджетные полномочия муниципальных образований;
порядок составления проектов бюджетов;
порядок рассмотрения и утверждения бюджетов;
порядок исполнения бюджетов;
основные направления бюджетной политики на очередной финансовый и плановый период;
порядок ведомственной структуры расходов федерального бюджета;
виды расходов федерального и республиканского бюджета по разделам и подразделам функциональной классификации;
формирование и развитие системы проектной деятельности в органах власти и организациях;
применение инструментов и методов в предметных областях управления проектами - финансы, сроки, выгоды, изменения, качество, риски и возможности;
государственные программы Российской Федерации.
 	Профессиональные умения:
оценка эффективности государственных программ Российской Федерации, федеральных целевых программ  ведомственных целевых программ; обобщение практики применения программно-целевых методов бюджетного планирования в Российской Федерации, формирование, ведение и актуализация реестра расходных обязательств Российской Федерации, формирование, ведение перечня публичных нормативных обязательств Российской Федерации; обобщение практики применения методологии учета государственных финансов, экспертиза унифицированных межведомственных и ведомственных форм финансовой, учетной и отчетной документации, входящей в состав нормативно-правовых актов;
умение применять совокупность знаний, практик, инструментов и методов, необходимых для разработки бюджета проекта (программы), а также управления затратами в целях получения результатов, достижения показателей и цели проекта (программы).
          Функциональные знания:
принципы бюджетного учета и отчетности;
понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки.
  Функциональные умения:
ведения учёта, формирования и составления бюджетной отчётности в комплексной системе автоматизации финансового учёта АЦК-финансы.
	Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и отвечающие квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.
Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Министерство  просвещения, науки и по делам молодежи Кабардино-Балкарской Республики:
	личное заявление;
	заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией;
 копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
   документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:
   копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);
  копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы);
  документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению.
	Гражданский служащий, замещающий должность в Министерстве просвещения, науки и по делам молодежи Кабардино-Балкарской Республики и изъявивший желание участвовать в конкурсе, подает заявление на имя представителя нанимателя. 
	Гражданский служащий, замещающий должность государственной гражданской службы (далее - должность гражданской службы) в ином государственном органе, изъявивший желание участвовать в конкурсе в Министерстве просвещения, науки и о делам молодежи Кабардино-Балкарской Республики, представляет заявление на имя министра и заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором он замещает должность государственной гражданской службы, анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. №667-р, с фотографией. 
	Гражданин не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения. 
	Документы в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети "Интернет" представляются в отдел госслужбы и кадров Минпросвещения КБР гражданином (гражданским служащим) лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием указанной информационной системы.
	Объявление о приеме документов также размещается на сайте Минпросвещения КБР.
	Начало приема документов 11 мая 2022 года, окончание 31 мая 2022 года. 
	Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины является основанием для отказа гражданину (гражданскому служащему) в их приеме. 
	Конкурс проводится в форме тестирования и индивидуального собеседования. 
	Порядок проведения конкурса предусмотрен Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 г. № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации», Методикой проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в Министерстве просвещения, науки и по делам молодежи Кабардино-Балкарской Республики и включения в кадровый резерв Министерства просвещения, науки и по делам молодежи Кабардино-Балкарской Республики, утвержденной приказом Министерства просвещения, науки и по делам молодежи Кабардино-Балкарской Республики от 30 ноября 2021г. № 22/1088.
	Достоверность сведений, представленных гражданином в государственный орган, подлежит проверке. Сведения, представленные в электронном виде, подвергаются автоматизированной проверке в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.  
       	Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимается представителем нанимателя после проверки достоверности сведений, представленных претендентами на замещение вакантной должности гражданской службы. Второй этап конкурса проводится не позднее чем через 30 календарных дней после дня завершения приема документов для участия в конкурсе, срок проведения второго этапа конкурса определяется представителем нанимателя.
	При установлении в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на гражданскую службу, он информируется представителем нанимателя о причинах отказа в участии в конкурсе в письменной форме. В случае если гражданин представил документы для участия в конкурсе в электронном виде, извещение о причинах отказа в участии в конкурсе направляется ему в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием государственной информационной системы в области государственной службы.
	Минпросвещения КБР не позднее чем за 15 календарных дней до начала второго этапа конкурса размещает на своем официальном сайте и официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети "Интернет" информация о дате, месте и времени его проведения, а также список граждан (гражданских служащих), допущенных к участию в конкурсе.
       	Гражданам (гражданским служащим) не позднее, чем за 15 календарных дней до начала второго этапа конкурса будут направлены соответствующие сообщения в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием указанной информационной системы.
	Предполагаемая дата проведения конкурса - тестирование 24 июня 2022 года; собеседование - 30 июня 2022 года. 
     	 Место проведения - Министерство просвещения, науки и по делам молодежи Кабардино-Балкарской Республики, 2 этаж (малый зал заседаний).
     
Основные права, обязанности и
ответственность гражданского служащего

    	Гражданский служащий, замещающий должность начальника отдела имеет права, установленные статьёй 14 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Трудовым кодексом  Российской Федерации, служебным распорядком Министерства просвещения, науки и по делам молодежи Кабардино-Балкарской Республики, регламентом Министерства просвещения, науки и по делам молодежи Кабардино-Балкарской Республики. В пределах своей компетенции он наделён также следующими правами, необходимыми для реализации должностных обязанностей: 	
	знакомиться с документами, определяющими его должностные обязанности, права и ответственность, критерии оценки качества работы и условия продвижения по службе;
	знакомиться с проектами решений, принимаемыми министром, касающихся деятельности отдела и выполняемых им должностных обязанностей;
	принимать решения и участвовать в их подготовке в соответствии с настоящим должностным регламентом;
	получать в установленном порядке информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей;
	запрашивать лично или по поручению министра от структурных подразделений Министерства документы и сведения, необходимые для выполнения должностных обязанностей;
     	осуществлять взаимодействие с государственными гражданскими служащими Министерства, привлекать в случае необходимости с разрешения руководства специалистов других структурных подразделений к решению возложенных на него задач;
	согласовывать и визировать документы, давать заключения и предложения по решению вопросов, относящихся к его компетенции;
	требовать создания организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей; оказания содействия в: исполнении должностных обязанностей, возложенных на него и его подчиненных; реализации прав, предусмотренных настоящим должностным регламентом;
	выносить на рассмотрение министра предложения по улучшению деятельности отдела, совершенствованию его работы, а также своей деятельности; предлагать варианты устранения недостатков в деятельности отдела;
	давать государственным гражданским служащим структурных подразделений Министерства разъяснения и указания по вопросам, входящим в должностные обязанности, предусмотренные настоящим регламентом;
	давать государственным гражданским служащим отдела обязательные для исполнения указания, а также требовать их исполнение.
Должностные обязанности начальника отдела регулируются   статьями 15 и 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Положением о Минпросвещения КБР, Положением об отделе экономического анализа и прогнозирования. 
На гражданского служащего, замещающего должность начальник отдела выполняет следующие должностные обязанности:
осуществление руководства по перспективному и текущему   планированию, формированию проекта республиканского бюджета Кабардино-Балкарской Республики по отрасли «Образование» и обеспечивает согласование с Министерством финансов Кабардино-Балкарской Республики.
подготовка пояснений и разногласий к проекту республиканского бюджета Кабардино-Балкарской Республики, его корректировке в течение года, объемам софинансирования государственных программ Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики;
осуществление руководства в работе по:
проверке и анализу статистических показателей по сети и контингенту детей образовательных учреждений в Кабардино-Балкарской Республике на начало учебного года для подготовки расчетов к бюджету на плановый период;
анализу на начало учебного года контингента детей по всем типам и видам учреждений образования, изменениям образовательных программ в новом учебном году;
анализу и согласованию с отраслевыми отделами Минпросвещения КБР реализуемых в республике программ общего образования для использования программно-целевых методов планирования и эффективного использования бюджетных средств;
подготовке нормативных правовых актов по совершенствованию системы оплаты труда;
реализации указов Правительства Российской Федерации и Правительства Кабардино-Балкарской Республики по доведению средней заработной платы отдельных категорий педагогических работников до определенных целевых индикаторов;
формированию субвенций бюджетам муниципальных образований, главным распорядителем которых является Минпросвещения КБР, на обеспечение заработной платой и учебными расходами работников муниципальных общеобразовательных учреждений республики;
проверке и согласованию с финансовыми службами муниципальных образований представленных расчетов по потребности в субвенциях;
проверке правильности применения нормативов и поправочных коэффициентов в соответствии с представленными статистическими данными;
согласованию с руководителями муниципальных образований и руководителями органов управления образованием объемов субвенций к проекту республиканского бюджета Кабардино-Балкарской Республики на очередной финансовый год, а также на 4 квартал текущего года по новому контингенту детей и изменению реализуемых программ;
перераспределению на начало учебного года объемов субвенций между муниципальными образованиями на начало учебного года с учетом изменения контингента;
подготовке предложений в Министерство финансов Кабардино-Балкарской Республики по корректировке республиканского бюджета в части субвенций местным бюджетам муниципальных образований;
формированию объемов межбюджетных трансфертов по социальной политике на плановый период (выплаты: детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, приемным родителям, единовременные при устройстве детей, оставшихся без попечения родителей, в семью, на содержание отделов опеки, комиссий по делам несовершеннолетних).
осуществление руководства и контроля за:
составлением смет расходов подведомственных учреждений по источникам финансирования и видам деятельности;
распределением лимитов бюджетных ассигнований подведомственным учреждениям;
своевременным распределением субвенций и субсидий между муниципальными образованиями и представлением данных о распределении в Министерство финансов Кабардино-Балкарской Республики;
составлением и ведением бюджетных смет и планов финансово-хозяйственной деятельности;
своевременным и корректным внесением данных об изменении бюджетных назначений в АИС «АЦК - финансы». 
Координирует работу отдела по подготовке нормативной базы и расчетов к проекту бюджета, утверждение лимитов по энергоресурсам, анализ смет расходов и доходов подведомственных учреждений;
координирует в отделе своевременное представление сводных заявок на финансирование расходов по заявкам муниципальных образований;
разрабатывает и курирует по отрасли реализацию нормативных правовых актов по введению и применению новых систем оплаты труда, внесению изменений в нормативные акты;
проводит консультации и разъяснения (в частности в телефонном режиме) по изменениям, касающимся условий оплаты труда;
проводит совещания, семинары с представителями финансовых служб муниципальных образований по вопросам оплаты труда, а также по вопросам бюджетной политики в сфере образования.
Обеспечивает в подведомственных учреждениях контроля за: 
формированием штатного расписания;  
оптимизацией штатной численности;
рациональным распределением фонда оплаты труда;   
увеличением стимулирующего фонда педагогических работников;  
определением средней заработной платы основного персонала. 
     	проверяет и визирует штатное расписание подведомственных учреждений для согласования с министром просвещения, науки и по делам молодежи Кабардино-Балкарской Республики (либо курирующим учреждения заместителем министра);
готовит проект приказа Минпросвещения КБР по установлению должностных окладов руководителей с применением коэффициентов по объемным показателям и показателям эффективности образовательного учреждения;
осуществляет проверку и анализ отчетов (по форме № ОО-2 «Сведения о материально-технической и информационной базе, финансово-экономической деятельности общеобразовательной организации») муниципальных образований и подведомственных учреждений по снижению неэффективности использования бюджетных средств по общему образованию;
держит на постоянном контроле деятельность муниципальных и государственных образовательных учреждений по вопросам оплаты труда и снижения неэффективных расходов; 
осуществляет контроль за подготовкой отчета в Министерство труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики о проведении мониторинга эффективности отраслевых систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений образования (по всем качественным и количественным показателям); 
принимает участие в согласовании кандидатов на должность главного бухгалтера и работников финансовых (бухгалтерских) служб в подведомственных учреждениях, проводит курсы повышения их квалификации;
готовит в Правительство Кабардино-Балкарской Республики ответы и разъяснения по обращениям граждан, касающихся вопросов оплаты труда;
координирует в отделе ежемесячный мониторинг выплаты заработной платы работникам образовательных учреждений, наличия задолженности по оплате труда работникам образовательных учреждений, средней заработной платы учителей и других категорий работников, а также представление указанных данных в Минпросвещения России; 
готовит предложения в Правительство Кабардино-Балкарской Республики по оптимизации штатной численности работников образовательных учреждений для повышения заработной платы педагогическим работникам;
готовит структурным подразделениям проекты государственных решений по финансово-экономическим вопросам (финансовые обоснования) и согласовывает проекты этих решений с Министерством финансов Кабардино-Балкарской Республики;
координирует подготовку нормативных правовых актов по федеральным соглашениям, федеральным программам, реализации национальных проектов в части вопросов, относящихся к компетенции отдела;
осуществляет проверку и визирование смет расходов по   мероприятиям, финансируемых из республиканского бюджета, готовит приказы по порядку оплаты проводимых мероприятий, стоимости оплаты привлекаемых экспертов;
производит расчеты по оплате труда работников аппарата министерства, вносит предложения по эффективному использованию фонда оплаты труда и повышению заработной платы;
подготавливает и вносит изменения в государственную программу Кабардино-Балкарской Республики «Развитие образования в Кабардино-Балкарской Республики», согласовывает изменения с Минпросвещения России, готовит соглашения и дополнительные соглашения в рамках реализации мероприятий государственной программы с Минпросвещения России, работает с муниципальными образованиями по разработке и корректировке государственной программы;
координирует работу государственного бюджетного учреждения Кабардино-Балкарской Республики «Центр оценки качества образования, профессионального мастерства и квалификации педагогов» с муниципальными управлениями образованием и подведомственными учреждениями, обеспечивает проверку и визирование отчетов федерального статистического наблюдения, используемых отделом при формировании республиканского бюджета (по форме № ОО-1);
осуществляет в пределах своей компетенции контроль за исполнением действующего законодательства по финансово-экономическим   вопросам в области образования.
 Гражданский служащий в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», служебным распорядком Министерства просвещения, науки и по делам молодежи Кабардино-Балкарской Республики  и иными правовыми актами обязан исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне, показывать личный пример соблюдения требований к служебному поведению, ограничений, запретов, исполнения обязанностей гражданского служащего и других обязательств, взятых на себя в связи с поступлением на гражданскую службу.
Гражданский служащий в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», служебным распорядком Министерства просвещения, науки и по делам молодежи Кабардино-Балкарской Республики  и иными правовыми актами обязан исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне, показывать личный пример соблюдения требований к служебному поведению, ограничений, запретов, исполнения обязанностей гражданского служащего и других обязательств, взятых на себя в связи с поступлением на гражданскую службу.
Гражданский служащий в соответствии со статьёй 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» обязан уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
При обработке персональных данных гражданский служащий обязан принимать необходимые меры или обеспечивать их принятие для защиты персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, предоставления, распространения персональных данных, а также от иных неправомерных действий в отношении персональных данных.
Гражданский служащий, замещающий должность начальника отдела, за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечён к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Гражданский служащий, замещающий должность начальника отдела, несёт персональную ответственность за организацию антикоррупционной работы в возглавляемом подразделении;             
     состоянием исполнительской дисциплины, организацию контроля, своевременное и качественное исполнение поручений, поступивших на рассмотрение в отдел;
 соблюдением правил Служебного распорядка госслужащими отдела. 
	Обязан самостоятельно принимать следующие управленческие и (или) иные решения:
согласование проектов приказов, писем, соглашений, смет, проекта-бюджета; штатных расписаний организаций, подведомственных Минпросвещения КБР;
при реализации полномочий представителя министерства-члена комиссий, рабочих или иных коллегиальных органов;
представление на согласование, подпись (визирование) подготовленных проектов нормативных правовых актов, локальных нормативных актов, проектов писем, соглашений, смет, штатных расписаний организаций, подведомственных Минпросвещения КБР, проекта - бюджета;
организация учёта и хранения переданных ему на исполнение документов и материалов;
планирование рабочего времени, определения в вопросах, требующих решений и поручений руководства, приоритетных и первоочередных задач.

Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего
Основными показателями эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего являются:
добросовестное исполнение должностных обязанностей, отсутствие нарушений запретов, требований к служебному поведению и иных обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе;
профессионализм: профессиональная компетентность (знание нормативных правовых актов, широта профессионального кругозора и т.д.); способность чётко организовывать и планировать работу, расставлять приоритеты; осознание ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений;
своевременное выполнение поручений;
количество подготовленных служебных документов, информационно-аналитических записок, справок, отчётов и иных документов, связанных с исполнением должностных обязанностей;
качество выполненной работы – подготовка документов в установленном порядке, полное и логичное изложение материала, юридически грамотное составление документа, отсутствие стилистических и грамматических ошибок;
количество и объем мероприятий, в подготовке и проведении которых принимал участие гражданский служащий;
интенсивность труда – способность в короткие сроки выполнять определённый объем работ;
наличие у гражданского служащего поощрений за безупречную и эффективную службу;
оценка профессиональных, организаторских и личностных качеств гражданского служащего по результатам его профессиональной служебной деятельности и с учётом его годового отчёта, аттестации, сдачи квалификационного экзамена (в установленных законодательством случаях) или иных показателей;
отсутствие нарушений гражданским служащим запретов, ограничений и требований к служебному поведению и иных обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе и противодействия коррупции.

 	Условия прохождения гражданской службы определяются Федеральным законом от 27 июля 2004 года №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Законом Кабардино-Балкарской Республики от 28 октября 2005 года №81-РЗ «О государственной гражданской службе Кабардино-Балкарской Республики». 
	Денежное содержание:
	В соответствии со ст. 20 Закона Кабардино-Балкарской Республики «О государственной гражданской службе Кабардино-Балкарской Республики» оплата труда гражданского служащего производится в виде денежного содержания (32 510 руб. - 34 728  руб.), которое состоит из:
	месячного оклада в размере - 7 389 руб.;
	месячного оклада в соответствии с присвоенным ему классным чином государственной гражданской службы;
	ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на гражданской службе (в размере от 10 % до 30 % должностного оклада);
	ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия гражданской службы в размере (в размере от 90% до 120% должностного оклада);
	ежемесячного денежного поощрения;
	единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (в размере двух месячных окладов денежного содержания);
	премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты которых определяется представителем нанимателя с учетом обеспечения задач и функций государственного органа, исполнения должностного регламента; 
	Отпуск. 
	Гражданскому служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности гражданской службы и денежного содержания. 
	Ежегодный оплачиваемый отпуск гражданского служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков. 
	Гражданским служащим предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней. 
	Гражданским служащим предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью: 
	1) при стаже гражданской службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день; 
	2) при стаже гражданской службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней; 
	3) при стаже гражданской службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней; 
	4) при стаже гражданской службы 15 лет и более - 10 календарных дней. 
	При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет. 
	Дополнительный отпуск за ненормированный служебный день предоставляются сверх ежегодного оплачиваемого отпуска продолжительностью 3 календарных дня. 
	Документы претендентов на замещение вакантной должности, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трёх лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве государственного органа, после чего подлежат уничтожению. 
	Претенденты на замещение вакантной должности могут пройти предварительный квалификационный тест вне рамок конкурса для самостоятельной оценки своего профессионального уровня на официальном сайте федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» (gossluzhba.gov.ru) в разделе «Тесты для самопроверки». 
	За справками обращаться по телефону: 42-12-74, отдел государственной службы и кадров Министерства просвещения, науки и по делам молодежи Кабардино-Балкарской Республики (318 кабинет). 
Адрес министерства: Кабардино-Балкарская Республика, г. Нальчик,
ул. Кешокова, 43. 

